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S T A T U T 
Stowarzyszenia 

„Partnerstwo Północnej Jury” 
 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
1. Stowarzyszenie „Partnerstwo Północnej Jury”, zwane dalej “Stowarzyszeniem”, jest 

apolitycznym,  dobrowolnym,  samorządnym, inkluzywnym,  partnerstwem trójsektorowym    
i  trwałym  zrzeszeniem  osób  fizycznych i prawnych, o celach niezarobkowych. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa krajowego, prawa 
europejskiego, w szczególności: 
• ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), 
• ustawy o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności z dnia 20 lutego 2015 r.                            

(Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z późn. zm. ) 
• niniejszego Statutu. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
4. Stowarzyszenie działa jako Lokalna Grupa Działania (LGD) w rozumieniu przepisów     

o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich. 
5. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej – PPJ. 

 
§ 2 

 
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Janów, gmina Janów, powiat częstochowski, 

województwo śląskie. 
2. Terenem  działania  Stowarzyszenia są gminy: Janów, Koziegłowy, Lelów, Mstów, 

Niegowa, Olsztyn, Poraj, Przyrów, Żarki oraz inne, których Rady Gmin podejmą stosowną 
uchwałę o przystąpieniu do LGD. 

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może również prowadzić działalność na terenie 
całej Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.  

 
§ 3 

 
   Stowarzyszenie  może się ubiegać o status organizacji pożytku publicznego w rozumieniu odrębnych przepisów. 
 

                                § 4 
 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych 
spraw może zatrudniać pracowników. 

 
§ 5 

 
Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci, odznak oraz logo ustanowionych w zgodzie 
z obowiązującymi przepisami. 
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§ 6 
 
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o zbliżonym 
profilu działania. 

 
§ 7 

 
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

  

Rozdział II 
Cele i sposoby działania 

 
§ 8 

 
1. Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich, 

a w szczególności: 
1. realizacja opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju; 
2. rozwój turystyki; 
3. popularyzację i rozwój produkcji wyrobów regionalnych; 
4. aktywizowanie ludności wiejskiej; 
5. ochronę środowiska naturalnego, zasobów przyrodniczo-krajobrazowych i historyczno- 

kulturowych; 
6. podnoszenie jakości życia na obszarach wiejskich; 
7. wspomaganie rozwoju gospodarczego, poprzez  rozwój przedsiębiorczości,  w tym rozwój 

biogospodarki i zielonej gospodarki  oraz różnicowanie działalności rolniczej ; 
8. zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowo-historycznego i przyrodniczo-krajobrazowego; 
9. promocja obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju; w tym działania na rzecz rozwoju                             

i promocji lokalnych zasobów i produktów; 
10. współpraca i wymiana doświadczeń pomiędzy społecznościami realizującymi program 

Leader lub podobne tak w kraju jak i za granicą; 
11. wspieranie idei integracji europejskiej jak również poszanowania praw podstawowych oraz 

przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,. 
12. wspieranie demokracji lokalnej; 
13. zapobieganie zjawiskom marginalizacji społecznej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu, podejmowanie działań w celu włączenia społecznego seniorów, ludzi młodych 
lub osób w niekorzystnej sytuacji;  

14. kształtowanie świadomości obywatelskiej o znaczeniu zrównoważonego rolnictwa, 
gospodarki rolno-spożywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i 
umiejętności w zakresie innowacyjności, cyfryzacji lub przedsiębiorczości, a także 
wzmacnianie programów edukacji liderów; 

15. rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju 
gospodarstw agroturystycznych, zagród edukacyjnych oraz gospodarstw opiekuńczych; 

16. poprawa dostępu do usług dla lokalnych społeczności oraz poprawa dostępu do małej 
infrastruktury publicznej; 

17. rozwój współpracy poprzez tworzenie lub rozwijanie krótkich łańcuchów żywnościowych; 
18. przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi 
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§ 9 
 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 
1) organizowanie i finansowanie: 

a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym i szkoleniowym, w tym: seminariów, 
warsztatów, konferencji; 

b) imprez rozrywkowych, kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych i sportowych, takich jak 
festyny, festiwale, targi, pokazy, wystawy, turnieje, konkursy, rajdy lub innych. 

c) działalności, promocyjnej, informacyjnej, wydawniczej i poligraficznej, w tym: 
- opracowanie i druk broszur, folderów, plakatów i innych wydawnictw 
- opracowanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, 
- prowadzenie strony internetowej, 
- przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym 
lub promocyjnym, 

2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSR; 
3)  podejmowanie działań na rzecz ochrony, promocji i wykorzystania zasobów dziedzictwa 

kulturowo-historycznego i przyrodniczo-krajobrazowego oraz podniesienie atrakcyjności 
turystycznej obszarów wiejskich; 

4) kultywowanie tradycji, obrzędów i zwyczajów; 
5) kultywowanie tradycyjnych zawodów i rzemiosła; 
6) wspieranie i prowadzenie inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych, sportowych i artystycznych; 
7) udzielanie pomocy rolnikom w zakresie różnicowania działalności nierolniczej, 
8) udzielanie pomocy w rozwoju przedsiębiorczości na terenach wiejskich oraz rozwoju 

pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych;   
9) prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD w przepisach PROW; 
10) działanie na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
11) prowadzenie profilaktycznej działalności w zakresie rozwiazywania problemów alkoholowych 

i przeciwdziałanie innym patologiom społecznym, szczególnie wśród dzieci i młodzieży; 
12) pozyskiwanie środków finansowych pochodzących z unijnych programów i funduszy oraz 

innych źródeł pomocowych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 
13) współpracę i wymianę doświadczeń zarówno między członkami LGD  jak i podmiotami 

zewnętrznymi w tym z instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i organizacjami 
pozarządowymi  działającymi w zakresie objętym celami LGD na poziomie lokalnym, krajowym 
i międzynarodowym; 

14) propagowanie podejścia do rozwoju obszarów wiejskich zgodnego z programami wsparcia 
strukturalnego Unii Europejskiej typu “LEADER”; 

15) realizacja programów grantowych. 
§ 10 

 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą służącą realizacji Lokalnej Strategii 
Rozwoju i celów statutowych. 

Rozdział III  
       Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 11 
 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1) członków zwyczajnych, 
2) członków wspierających, 
3) członków honorowych. 

 
§ 12 
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1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych oraz osoby prawne, w tym jednostka samorządu 
terytorialnego. Przyjęcie następuje na podstawie pisemnej deklaracji członkowskiej lub wniosku 
osoby prawnej, w drodze uchwały Zarządu podjętej bezwzględną większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy składu organu. 

2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia mogą zostać osoby fizyczne, osoby prawne oraz 
jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, po złożeniu wniosku do Zarządu 
Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarządem zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia. 
Przyjęcie następuje w drodze uchwały Zarządu podjętej bezwzględną większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy składu organu. 

3. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swoje uprawnione do reprezentowania organy lub 
pełnomocnika. Pełnomocnictwo musi być udzielone przez uprawnione do reprezentowania 
organy w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. Pełnomocnik jest obowiązany okazać 
pełnomocnictwo przed podjęciem czynności z zakresu statutowych praw członka. 

4. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, szczególnie zasłużona dla Stowarzyszenia 
lub regionu. Nadawanie godności członka honorowego następuje w drodze uchwały Walnego 
Zebrania na wniosek Zarządu, za zgodą osoby, której członkostwo ma być nadane. 

 
§ 13 

 
1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 
2) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia, w tym dotyczących 

funkcjonowania LGD w tym wdrażania LSR oraz pogłębiania partnerstwa między członkami 
LGD,  

3) udziału w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze 
informacyjnym lub szkoleniowym, 

4) nieodpłatnego uczestnictwa w imprezach artystycznych, rozrywkowych i kulturalnych 
organizowanych przez Stowarzyszenie, 

5) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu   
z listy członków, 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
1) aktywnego realizowania i propagowania celów statutowych Stowarzyszenia, 
2) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
3) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 
4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków, 
5) dbanie o dobre imię Stowarzyszenia, przyczynianie się do wzrostu jego znaczenia. 

3. Wysokość składki członkowskiej może być zróżnicowana dla osób fizycznych i osób 
prawnych. Zarząd Stowarzyszenia, może ustalić odrębny sposób ustalania składek 
członkowskich dla jednostek samorządu terytorialnego i innych osób prawnych. 

4. Składki członkowskie winny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci 
członkowie wpłacają składki w ciągu 4 tygodni od dnia otrzymania powiadomienia o przyjęciu 
w poczet członków Stowarzyszenia. 

 
§ 14 

 
1. Członek wspierający posiada prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem czynnego i biernego 

prawa wyborczego. 
2. Członek wspierający ma ponadto prawo: 

1) brać udział, z głosem doradczym, w posiedzeniach władz statutowych Stowarzyszenia, na 
zaproszenie tych władz, 
2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia. 
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3. Członek wspierający posiada obowiązki członka zwyczajnego, określone w § 12, ust. 2. 
4. Członek wspierający ma obowiązek stosować się do postanowień porozumienia, o którym 

mowa w §11, ust. 2. 
  § 15 

 
Członek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego, z wyjątkiem 
określonych w § 12, ust 1, pkt. 1 i 5. 

§ 16 
 

1. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje przez usunięcie członka lub wygaśnięcie 
członkostwa. 

2. Usunięcie członka może nastąpić w przypadku: 
1) działalności niezgodnej ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia, 
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu, 
3) nieuiszczenia składek członkowskich za okres 1 roku. 

3. Usunięcie członka Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Zarządu podjętej 
bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy składu organu. 

4. Przed podjęciem uchwały w przedmiocie usunięcia członka z powodu nieuiszczania składek 
członkowskich, Zarząd jest obowiązany wezwać członka do uregulowania zaległości w terminie 
7 dni od doręczenia wezwania. Uchwałę o usunięciu członka Zarząd podejmuje 
po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu. 

5. Członkowie, w każdym czasie mogą złożyć Zarządowi oświadczenie woli o wystąpieniu 
ze Stowarzyszenia. 

6. Wygaśnięcie członkostwa stwierdza Zarząd w formie uchwały podjętej bezwzględną 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy składu organu, w następujących 
przypadkach: 
1) upływu terminu wypowiedzenia członkostwa, 
2) śmierci osoby fizycznej, 
3) utraty osobowości prawnej, likwidacji osoby prawnej. 

 
§ 17 

 
Od uchwały Zarządu w przedmiocie usunięcia członka lub stwierdzenia wygaśnięcia członkostwa 
członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od dnia 
doręczenia uchwały Zarządu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na 
najbliższym Walnym Zebraniu. 

 
Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 
 

§ 18 
 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Rada, 
4) Komisja Rewizyjna. 

2. Nie można łączyć funkcji członka Rady z funkcją członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 
3. Nie można łączyć funkcji członka Zarządu z funkcją członka Komisji Rewizyjnej. 
4. Kadencja Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata. 
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§ 19 

 
1. Wybór Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady odbywa się w głosowaniu jawnym. 

 
§ 20 

 
1. W przypadku zmniejszenia się składu osobowego władz Stowarzyszenia, władzom tym 

przysługuje prawo kooptacji. 
2. Członek organu pochodzący z kooptacji pełni funkcję do najbliższego Walnego Zebrania. 

Zarząd, zwołując Walne Zebranie, jest zobowiązany w jego porządku obrad ująć wybór 
członka organu. 

3. Liczba członków organu pochodzących z kooptacji nie może przekraczać 1/3 składu tego  
organu. 

 
Walne Zebranie Członków 

§ 21 
 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział: 

1) członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym, 
2) członkowie wspierający, honorowi i goście zaproszeni przez Zarząd Stowarzyszenia – 

z głosem doradczym. 
 

§ 22 
 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje się przynajmniej raz na dwanaście 

miesięcy. 
3. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczący zebrania. 
5. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd zawiadamia 

wszystkich członków drogą listowną lub mejlową, co najmniej 14 dni przed terminem 
zebrania zwyczajnego, lub na 7 dni przed terminem zebrania nadzwyczajnego. 

6. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają 
w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
ogólnej liczby członków w pierwszym terminie i bez określania wymaganej liczby 
członków w drugim terminie. Drugi termin wyznaczany jest w tym samym dniu 15 minut po 
terminie pierwszym. 

7. Każdemu członkowi zwyczajnemu obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje 
jeden głos. 

§ 23 
 

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 
1) uchwalanie zmian statutu, 
2) zatwierdzenie Lokalnej Strategii Rozwoju, 
3) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 
4) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
6) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarządowi, 
7) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji, 
8) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego, 
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9) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatorów 
i przeznaczeniu majątku po likwidacji, 

10) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia, 
11) zatwierdzanie regulaminu Walnego Zebrania Członków 
12) uchwalanie innych aktów wewnętrznych niezastrzeżonych do kompetencji innych organów, 
13) nadawanie godności honorowego członka Stowarzyszenia, 
14) podejmowanie uchwał w innych sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 
 

§ 24 
 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
3) na pisemny wniosek Rady, 
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogólnej liczby członków zwyczajnych. 

2. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w ciągu 30 dni od 
dnia złożenia wniosku. 

3. Do zawiadomienia o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Członków Zarząd dołącza porządek 
obrad zebrania. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami 
ujętymi w porządku obrad. 

 

Zarząd 
§ 25 

 
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 

Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym 
Zebraniem Członków. 

2. Zarząd składa się z 9 członków. 
3. Zarząd ze swojego grona wybiera: Prezesa, 2 Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika. 
4. Zasady działania Zarządu ustala regulamin uchwalony przez Zarząd. 
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał. 
6. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy składu organu. Przy równości głosów decyduje 
głos Prezesa. 

7. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, 
Przewodniczący Rady, oraz zaproszeni członkowie Stowarzyszenia. 

 
§ 26 

 
Do zakresu działania Zarządu należy: 
1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
3) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
4) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków, 
5) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
6) opracowywanie i realizacja LSR, 
7) przedkładanie Radzie operacji, które mają być realizowane w ramach Lokalnej Strategii 

Rozwoju, 
8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia, 
9) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
10) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, 
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11) powoływanie i odwoływanie dyrektora Biura Stowarzyszenia, 
12) ustalanie wielkości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia, 
13) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków, w sprawach dotyczących bieżącej działalności 

Rady, 
14) ustalanie wysokości składek członkowskich, 
15) Uchwalanie innych regulaminów, procedur i dokumentów niezastrzeżonych do kompetencji 

innych organów, 
16) Potwierdzanie zgodności celów, projektu planowanego do realizacji przez 
beneficjenta z obszaru LSR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Śląskiego na lata 2014-2020, z celami LSR opracowanej na lata 2014-2020. 

 
§ 27 

 
Do reprezentowania Stowarzyszenia, a w szczególności do składania oświadczeń woli oraz 
zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie 
Prezesa i Wiceprezesa, albo dwóch Wiceprezesów łącznie. 

 

Komisja Rewizyjna 
§ 28 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad 

jego działalnością. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 9 członków. Komisja Rewizyjna spośród członków wybiera 

Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 
3. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwa popełnione umyślnie. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku 

małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu 
zatrudnienia. 

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów, przy obecności co najmniej połowy składu organu. Przy równości głosów decyduje 
głos Przewodniczącego. 

 
§ 29 

 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 
2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli, 
3) występowanie do Zarządu z żądaniem zwołania Walnego Zebrania Członków, 
4) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie absolutorium władzom 

Stowarzyszenia, 
5) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

 
§ 30 

 
1. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Komisję 

Rewizyjną. 
2. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia złożenia 

pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 
3. Przewodniczący lub wytypowany przez niego członek Komisji Rewizyjnej mają prawo 

uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu. 
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Rada 
§ 31 

 
Rada  składa  się z członków zwyczajnych Stowarzyszenia,  przedstawicieli grup interesów 
występujących na obszarze LGD tj. grup interesów sektora publicznego, gospodarczego i 
społecznego.    Wyboru członków Rady należy tak dokonać, aby żadna pojedyncza grupa interesu 
nie mogła kontrolować decyzji w sprawie wyboru. W szczególności żadna grupa interesu nie może 
posiadać więcej niż 49% praw głosu w podejmowaniu decyzji przez Radę. Radę wybiera z pośród 
członków PPJ i odwołuje Walne Zebranie Członków. 

 
§ 32 

 
1. Rada składa się z 9 - 18 członków. 
2. Rada ze swojego grona wybiera: Przewodniczącego, 2 Zastępców Przewodniczącego i   
Sekretarza. 
3. Zasady działania Rady ustala regulamin uchwalony przez Radę.  
4. Posiedzenia Rady odbywają się nie rzadziej niż raz w roku. 

 
§ 33 

 
1. Do kompetencji Rady, zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt. 4 ustawy z 20 lutego 2015 r. o 

rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności ( Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z późn. zm.) 
należy: 

a) Wybór operacji w rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 
Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego 
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby 
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania 
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. L 231 z 30.6.2021) 
zwanych dalej „operacjami”, które mają być realizowane w ramach LSR. 
b) Ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 33 ust.3 lit. d rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne 
przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i 
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na 
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania 
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. L 231 z 30.6.2021) 

2. Do kompetencji Rady należy ocena, wybór, określenie kwoty wsparcia  grantów w ramach 
projektów grantowych finansowanych z EFS+ dla województwa śląskiego na lata 2021-2027. Rada w 
swojej pracy może korzystać ze wsparcia ekspertów zewnętrznych, szczegóły określa Regulamin Rady.  
3.   Do kompetencji Rady należy potwierdzanie zgodności projektu planowanego do realizacji   przez 
beneficjenta z obszaru LSR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego 
na lata 2023-2027 z LSR opracowaną na lata 2023-2027, szczegóły określa Regulamin.  
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Rozdział V 
Maj ątek i fundusze 

 
§ 34 

 
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i finanse, wartości niematerialne 
i prawne. 

§ 35 
 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:  

1) składki członkowskie,    

2) darowizny, ofiarność publiczna, zapisy i spadki,    

3) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia,    

4) subwencje, dotacje,    

5) dochody z majątku,    

6) dochody z działalności gospodarczej.    

2.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

 
Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
 

§ 36 
 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
przez Walne Zebranie Członków wymaga zwykłej większości głosów, przy obecności co 
najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 
sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych 
w statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach . 

 
 
 

Statut niniejszy został uchwalony 
na Walnym Zebraniu 
Członków Stowarzyszenia PPJ 
w dniu  26.05.2023r. i stanowi załącznik do 
Uchwały Nr 12/I/2023 

 
........................................................................... 
/Przewodniczący Walnego Zebrania Członków/ 


