
FORMULARZ KONSULTACYJNY 
1. Propozycje uwag do LSR i kryteriów wyboru 

Lp. 
Część dokumentu do którego odnosi się uwaga 

(strona/punkt) 
Obecny zapis Propozycja zmiany 

Odniesienie się do proponowanej 
zmiany lub propozycja zmiany 

1. LSR, str. 39, tabela 5.1. Cele ogólne, 
szczegółowe i przedsięwzięcia planowane na 
okres 2014-2020, wiersz 4, 

1.1.1. Zakładanie lub rozwój działalności 
gospodarczej 

1.1.1. Zakładanie działalności gospodarczej  

2. LSR, str. 39, tabela 5.1. Cele ogólne, 
szczegółowe i przedsięwzięcia planowane na 
okres 2014-2020, wiersz 4, 

1.1.2. Tworzenie usług na bazie gospodarstwa 
rolnego 

1.1.2. Rozwój działalności gospodarczej  

3. LSR, str. 39, tabela 5.1. Cele ogólne, 
szczegółowe i przedsięwzięcia planowane na 
okres 2014-2020, wiersz 11, połączono z 
przedsięwzięciem 1.1.1  

1.3.4. Doskonalenie lub tworzenie nowej bazy 
turystycznej, agroturystycznej, rekreacyjnej, 
kulturalnej 

Do wykreślenia  

4. LSR, str. 41, schemat 5.2 Ciąg przyczynowo-
skutkowych formułowania celów, przedsięwzięć 
i wskaźników (Cel ogólny 1 – Cele szczegółowe 
1.1; 1.2; 1.3) – matryca logiczna, wiersz 12, 

Mała liczba mikroprzedsiębiorców poszerzających 
swoją działalność 

Mała liczba osób zakładających działalność gospodarczą  

1.1.1. Zakładanie lub rozwój działalności 
gospodarczej 

1.1.1. Zakładanie działalności gospodarczej  

Zwiększenie liczby przedsiębiorstw; Poszerzenie 
działalności gospodarczej; Zwiększenie liczby 
miejsc pracy (w trym dla osób z grup 
defaworyzowanych); 

Zwiększenie liczby przedsiębiorstw; Zwiększenie liczby 

miejsc pracy (w trym dla osób z grup defaworyzowanych); 

 

5. LSR, str. 41, schemat 5.2 Ciąg przyczynowo-
skutkowych formułowania celów, przedsięwzięć 
i wskaźników (Cel ogólny 1 – Cele szczegółowe 
1.1; 1.2; 1.3) – matryca logiczna, wiersz 13, 

Duża liczna małych gospodarstw i brak 
dywersyfikacji dochodów w tych gospodarstwach 

Mała liczba mikroprzedsiębiorców poszerzających swoją 

działalność 

 

1.1.2. Tworzenie usług na bazie gospodarstwa 
rolnego 

1.1.2. Rozwój działalności gospodarczej  

Liczba gospodarstw uzyskujących wsparcia na 
tworzenie usług na bazie gospodarstwa rolnego 

Liczba podmiotów uzyskujących wsparcie z UE  

Zwiększenie liczby gospodarstw prowadzących 
usługi; Poszerzenie działalności usługowej w 
gospodarstwach; Liczba utworzonych miejsc pracy; 

Poszerzenie działalności gospodarczej; Zwiększenie liczby 

miejsc pracy (w trym dla osób z grup defaworyzowanych); 

 

 LSR, str. 42, schemat 5.2 Ciąg przyczynowo-
skutkowych formułowania celów, przedsięwzięć 
i wskaźników (Cel ogólny 1 – Cele szczegółowe 
1.1; 1.2; 1.3) – matryca logiczna, wiersz 4, 

Zbyt mała liczba przedsięwzięć kulturalnych, 
rekreacyjnych i turystycznych promujących region 

Zbyt mała liczba przedsięwzięć kulturalnych, rekreacyjnych 

i turystycznych promujących obszar LGD 

 

1.3.2. Organizacja przedsięwzięć kulturalnych, 
rekreacyjnych, turystycznych, promujących region 

1.3.2. Organizacja przedsięwzięć kulturalnych, 

rekreacyjnych, turystycznych, promujących obszar LGD 

 

Liczba operacji kulturalnych, rekreacyjnych i 
turystycznych promujących region 

Liczba operacji kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych 

promujących obszar LGD 

 



Zwiększenie liczby uczestników operacji 
kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych 
promujących region; 

Zwiększenie liczby uczestników operacji kulturalnych, 

rekreacyjnych i turystycznych promujących obszar LGD; 

 

6. LSR, str. 42, schemat 5.2 Ciąg przyczynowo-
skutkowych formułowania celów, przedsięwzięć 
i wskaźników (Cel ogólny 1 – Cele szczegółowe 
1.1; 1.2; 1.3) – matryca logiczna, wiersz 6, 
połączono z przedsięwzięciem 1.1.1 

Ograniczona baza turystyczna, agroturystyczna, 
rekreacyjna i kulturalna 

Do wykreślenia  

1.3.4. Doskonalenie lub tworzenie nowej bazy 
turystycznej, agroturystycznej, agroturystycznej, 
rekreacyjnej, kulturalnej 

Do wykreślenia  

Liczba nowo utworzonych obiektów turystycznych, 
rekreacyjnych i kulturalnych 

Do wykreślenia  

Zwiększenie oferty bazy turystycznej, 
agroturystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej 

Do wykreślenia  

7. LSR, str. 44, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 11,  

Utworzone nowe miejsca pracy Liczba utworzonych miejsc pracy  

Liczba miejsc pracy Pełny etat średnioroczny  

38 49  

8. LSR, str. 44, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 12, 

Liczba rynków zbytu Liczba wystawców korzystających z rynku lokalnego  

1 5  

9. LSR, str. 44, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 13 i 14 propozycja połączenia 
wierszy 

Zwiększona aktywność społeczna mieszkańców Liczba osób przeszkolonych  

Zwiększone kompetencje mieszkańców 

Liczba osób aktywnych w grupach celowych Osoba  

Liczba osób, które poszerzyły kompetencje poprzez 
programy edukacyjne 

180 270  

90 



10. LSR, str. 44, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 14 połączono z wierszem 13 

W 1.2 Do wykreślenia  

Zwiększone kompetencje mieszkańców Do wykreślenia  

Liczba osób, które poszerzyły kompetencje poprzez 
programy edukacyjne 

Do wykreślenia  

0 Do wykreślenia  

90 Do wykreślenia  

Dokumentacja LGD Do wykreślenia  

11. LSR, str. 44, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 16 

Zwiększony zakres przedsięwzięć kulturalnych, 
rekreacyjnych, turystycznych promujących region 

Zwiększony zakres przedsięwzięć kulturalnych, 

rekreacyjnych, turystycznych promujących obszar LGD 

 

Liczba uczestniczących w przedsięwzięciach 
promujących region 

Liczba uczestniczących w przedsięwzięciach promujących 

obszar LGD 

 

12. LSR, str. 44, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 17 i 18 propozycja połączenia 
wierszy 

Zmodernizowana infrastruktura turystyczna, 
rekreacyjna, kulturalna 

Zmodernizowana lub poszerzona ogólnodostępna 

infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, kulturalna 

 

1 350 1 570  

13. LSR, str. 44, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 18 połączono z wierszem 17 

w 1.3 Do wykreślenia  

Poszerzona ogólnodostępna baza kulturalna, 
rekreacyjna, turystyczna 

Do wykreślenia  

Liczba osób korzystających z poszerzonej bazy Do wykreślenia  

0 Do wykreślenia  

220 Do wykreślenia  

Dokumentacja LGD Do wykreślenia  



14. LSR, str. 44, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 19 połączono z wierszem 11 

w 1.3 Do wykreślenia  

Poszerzona i udoskonalona baza turystyczna, 
agroturystyczna, rekreacyjna, kulturalna 

Do wykreślenia  

Liczba utworzonych miejsc pracy Do wykreślenia  

0 Do wykreślenia  

11 Do wykreślenia  

Dokumentacja LGD Do wykreślenia  

15. LSR, str. 45, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 2 

Zakładanie lub rozwój działalności gospodarczej Zakładanie działalności gospodarczej  

Nowo utworzone przedsiębiorstwo Liczba zrealizowanych operacji polegających na utworzeniu 

nowego przedsiębiorstwa 

 

Liczba przedsiębiorstw Sztuka  

  22 27  

16. LSR, str. 45, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 3 przeniesiono do wiersza 4 

Określone w LSR grupy defaworyzowane 
(Przedsiębiorcy z obszaru PPJ); 

Do wykreślenia  

konkurs Do wykreślenia  

Rozwinięte istniejące przedsiębiorstwo Do wykreślenia  

Liczba przedsiębiorstw Do wykreślenia  

0 Do wykreślenia  

6 Do wykreślenia  



Dokumentacja LGD Do wykreślenia  

17. LSR, str. 45, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 4 

Tworzenie usług na bazie gospodarstwa rolnego Rozwój działalności gospodarczej  

Określone w LSR grupy defaworyzowane (rolnicy) Określone w LSR grupy defaworyzowane (Przedsiębiorcy z 

obszaru PPJ); 

 

Utworzone usługi na bazie gospodarstwa rolnego Liczba zrealizowanych operacji polegających na rozwoju 

istniejącego przedsiębiorstwa 

 

Liczba usług Sztuka  

5 10  

18. LSR, str. 45, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 5 

Nowe rynki zbytu  Liczba rynków zbytu  

Liczba rynków zbytu Sztuka  

19. LSR, str. 45, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 6 

Utworzone lub wsparte grupy Liczba utworzonych lub wspartych grup  

Liczba utworzonych lub wspartych grup Sztuka  

20. LSR, str. 45, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 7 

Zaktywizowane organizacje pozarządowe Liczba zaktywizowanych organizacji NGO  

Liczba zaktywizowanych organizacji NGO Sztuka  

21. LSR, str. 45, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 8 

Zaktywizowane grupy wykluczonych cyfrowo Liczba szkoleń  

Liczba działań aktywizujących Sztuka  

2 18  

22. LSR, str. 45, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 9 

Programy edukacyjne Liczba szkoleń  



Liczba programów edukacyjnych Sztuka  

1 9  

23. LSR, str. 45, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 10 

Przedsięwzięcia promujące dbałość o środowisko 
naturalne 

Liczba przedsięwzięć promujących dbałość o środowisko 

naturalne 

 

Liczba przedsięwzięć promujących dbałość o 
środowisko naturalne 

Sztuka  

24. LSR, str. 46, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 1 

Wyposażone obiekty działające w sferze kultury Liczba podmiotów wspartych w ramach operacji 

obejmujących wyposażenie mające na celu szerzenie 

lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego  

 

Liczba wyposażonych obiektów działających w 
sferze kultury 

Sztuka  

25. LSR, str. 46, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 2 

Podmioty działające w sferze kultury Liczba podmiotów wspartych w ramach operacji 

obejmujących wyposażenie mające na celu szerzenie 

lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego  

 

Liczba podmiotów kultury, które otrzymały wsparcie Sztuka  

26. LSR, str. 46, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 3 

Przedsięwzięcia kulturalne, rekreacyjne, turystyczne, 
promujące obszar 

Liczba przedsięwzięć kulturalnych, rekreacyjnych, 

turystycznych, promujących obszar LGD 

 

Liczba przedsięwzięć kulturalnych, rekreacyjnych, 
turystycznych, promujących obszar PPJ 

Sztuka  

27. LSR, str. 46, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 4 

Nowe lub udoskonalone obiekty infrastruktury 
turystycznej, rekreacyjnej 

Liczba nowych  lub przebudowanych obiektów 

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej 

 

Liczba nowych lub udoskonalonych obiektów 
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej 
 

Sztuka  

28. LSR, str. 46, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 5 

Nowe lub udoskonalone obiekty infrastruktury 
kulturalnej 

Liczba nowych lub udoskonalonych obiektów infrastruktury 

kulturalnej 

 

Liczba nowych lub udoskonalonych obiektów 
infrastruktury kulturalnej 

Sztuka  

29. LSR, str. 46, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 6 połączono z wierszem 2 ze 
strony 45 

1.3.4 Do wykreślenia  

Doskonalenie lub tworzenie nowej bazy 
turystycznej, agroturystycznej, rekreacyjnej, 
kulturalnej 

Do wykreślenia  



Określone w LSR grupy defaworyzowane; 
mieszkańcy obszaru PPJ; 

Do wykreślenia  

Konkurs Do wykreślenia  

Udoskonalona lub nowo utworzona baza 
turystyczna, agroturystyczna, rekreacyjna, kulturalna 

Do wykreślenia  

Liczba udoskonalonych lub nowo utworzonych 
obiektów bazy turystycznej, agroturystycznej, 
rekreacyjnej, kulturalnej 

Do wykreślenia  

0 Do wykreślenia  

11 Do wykreślenia  

Dokumentacja LGD Do wykreślenia  

30. LSR, str. 47, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 13 i 14 propozycja połączenia 
wierszy 

Pracownicy biura 
 

Pracownicy biura i organy LGD  

 Organy LGD 
 

Szkolenia pracowników LGD 
 

Liczba osobodni szkoleń dla pracowników i organów LGD  

Szkolenia organów LGD 
 

Liczba osobodni 
 

Osobodzień  

24 
 

156  

104 

31. LSR, str. 47, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 14 połączono z wierszem 13 

Organy LGD 
 

Do wykreślenia  

Koszty bieżące 
 

Do wykreślenia  

Szkolenia organów LGD 
 

Do wykreślenia  

Liczba osobodni 
 

Do wykreślenia  

0 
 

Do wykreślenia  

104 
 

Do wykreślenia  



Dokumentacja LGD 
 

Do wykreślenia  

32. LSR, str. 47, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 15 

Wydawnictwa promocyjno-informacyjne Liczba wydawnictw promocyjno-informacyjnych  

Liczba wydawnictw promocyjno-informacyjnych Sztuka  

16 13  

33. LSR, str. 47, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 16 

Artykuły prasowe 
 

Liczba artykułów prasowych  

Liczba tytułów 
 

Sztuka  

34. LSR, str. 47, tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 17 

Gadżety promocyjne 
 

Liczba gadżetów promocyjnych  

Liczba rodzajów 
 

Sztuka  

35. LSR, str. 47 tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 18 

Seminaria wyjazdowe Liczba seminariów wyjazdowych  

Liczba seminariów wyjazdowych Sztuka  

36. LSR, str. 48 tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 1 propozycja podzielenia na 2 
wiersze 

Targi i imprezy promujące Liczba spotkań / wydarzeń adresowanych do mieszkańców  

Liczba targów i imprez promoc. Sztuka  

5 1  

Targi i imprezy promujące Liczba konferencji / targów / prezentacji (odbywających się 

poza terenem LGD) z udziałem przedstawicieli LGD  

 

Liczba targów i imprez promoc. Sztuka  

37. LSR, str. 48 tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 3 

Działania promujące Liczba zrealizowanych projektów współpracy  

 

 

Liczba działań promujących Sztuka  

38. LSR, str. 48 tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 4 

Udzielone doradztwo Liczba podmiotów, którym udzielono indywidualnego 

doradztwa 

 

Liczba podmiotów, którym udzielono doradztwa Sztuka  



39. LSR, str. 48 tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 5 

Spotkania informacyjno-konsultacyjne Liczba spotkań / wydarzeń adresowanych do mieszkańców  

Liczba spotkań informacyjno-konsultacyjnych Sztuka  

19 18  

40. LSR, str. 48 tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 6 

Działania aktywizujące Liczba działań aktywizujących  

Liczba działań aktywizujących Sztuka  

10 4  

41. LSR, str. 48 tabela 5.4. Cele, przedsięwzięcia 
oraz wskaźniki i źródła danych do ich 
obliczenia, wiersz 7 

Raport Liczba opracowanych raportów  

Liczba opracowanych raportów Sztuka  

42. LSR, str. 60, Zał. 2 Plan działania, wiersz 4 Nowo utworzone przedsiębiorstwo Liczba zrealizowanych operacji polegających na utworzeniu 

nowego przedsiębiorstwa 

 

10 17  

45,0 63,0  

600 000,00 1 020 000,00  

12 10  

885 000,00 600 000,00  

22 27  

1 485 000,00 1 620 000,00  



43. LSR, str. 60, Zał. 2 Plan działania, wiersz 5 
przeniesiono do wiersza 6 

Rozwinięte istniejące przedsiębiorstwo Do wykreślenia  

3 Do wykreślenia  

50,0 Do wykreślenia  

810 000,00 Do wykreślenia  

3 Do wykreślenia  

100,0 Do wykreślenia  

810 000,00 Do wykreślenia  

0 Do wykreślenia  

0,0 Do wykreślenia  

0,00 Do wykreślenia  

6 Do wykreślenia  

1 620 000,00 Do wykreślenia  

PROW Do wykreślenia  

Realizacja LSR Do wykreślenia  

44. LSR, str. 60, Zał. 2 Plan działania, wiersz 6 Utworzone usługi na bazie gospodarstwa rolnego Liczba zrealizowanych operacji polegających na rozwoju 

istniejącego przedsiębiorstwa 

 

60,00 50,00  



180 000,00 810 000,00  

2 7  

120 000,00 1 845 000,00  

5 10  

300 000,00 2 655 000,00  

45. LSR, str. 60, Zał. 2 Plan działania, wiersz 8 1 590 000,00 1 830 000,00  

1 965 000,00 2 595 000,00  

3 555 000,00 4 425 000,00  

46. LSR, str. 60, Zał. 2 Plan działania, wiersz 11 Liczba zaktywizowanych organizacji 
pozarządowych 

Liczba zaktywizowanych organizacji NGO  

47. LSR, str. 61, Zał. 2 Plan działania, wiersz 1 Działanie aktywizujące wykluczonych cyfrowo Liczba szkoleń  

1 9  

1 9  

2 18  

48. LSR, str. 61, Zał. 2 Plan działania, wiersz 2 Liczba programów edukacyjnych ekologicznych Liczba szkoleń  

1 9  

1 9  



49. LSR, str. 61, Zał. 2 Plan działania, wiersz 6 Liczba wyposażonych podmiotów działających w 
kulturze 

Liczba podmiotów wspartych w ramach operacji 

obejmujących wyposażenie mające na celu szerzenie 

lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego  

 

50. LSR, str. 61, Zał. 2 Plan działania, wiersz 7 Liczba podmiotów w sferze kultury, które otrzymały 
wsparcie 

Liczba podmiotów wspartych w ramach operacji 

obejmujących wyposażenie mające na celu szerzenie 

lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego  

 

51. LSR, str. 62, Zał. 2 Plan działania, wiersz 2 Liczba nowych lub udoskonalonych obiektów 
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej 

Liczba nowych lub przebudowanych obiektów 

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej 

 

52. LSR, str. 62, Zał. 2 Plan działania, wiersz 4 
połączono z wierszem 4 str. 60 

Przedsięwzięcie 1.3.4 Do wykreślenia  

Liczba nowych lub udoskonalonych obiektów bazy 
turystycznej, agroturystycznej, rekreacyjnej, 
kulturalnej 

Do wykreślenia  

4 Do wykreślenia  

36,0 Do wykreślenia  

240 000,00 Do wykreślenia  

5 Do wykreślenia  

82,0 Do wykreślenia  

510 000,00 Do wykreślenia  

2 Do wykreślenia  

100,0 Do wykreślenia  

120 000,00 Do wykreślenia  

11 Do wykreślenia  

870 000,00 Do wykreślenia  



PROW Do wykreślenia  

Realizacja LSR Do wykreślenia  

53. LSR, str. 62, Zał. 2 Plan działania, wiersz 5 3 327 000,00 3 087 000,00  

685 000,00 175 000,00  

300 000,00 180 000,00  

4 312 000,00 3 442 000,00  

54. LSR, str. 62, Zał. 2 Plan działania, wiersz 6 3 018 000,00 3 138 000,00  

350 000,00 230 000,00  

55. LSR, str. 63, Zał. 2 Plan działania, wiersz 4 i 5 
propozycja połączenia wierszy 

Liczba osobodni szkoleń dla pracowników Liczba osobodni szkoleń dla pracowników i organów LGD  

Liczba osobodni szkoleń dla organów LGD 

18 150  

104 

57,0 96,0  

100,0 

8 000,00 21 892,00  

13 892,00 



6  6  

0 

100,0 100,0  

0 

6 000,00 6 000,00  

0,00 

0 0  

0 

0,0 0,0  

0,0 

0,00 0,00  

0,00 

24 156  

104 

14 000,00 27 892,00  

13 892,00 



PROW PROW  

PROW 

Koszty bieżące Koszty bieżące  

Koszty bieżące 

56. LSR, str. 63, Zał. 2 Plan działania, wiersz 5 
połączono z wierszem 4 

Liczba osobodni szkoleń dla organów LGD Do wykreślenia  

104 Do wykreślenia  

100,0 Do wykreślenia  

13 892,00 Do wykreślenia  

0 Do wykreślenia  

0 Do wykreślenia  

0,00 Do wykreślenia  

0 Do wykreślenia  

0,0 Do wykreślenia  

0,00 Do wykreślenia  

104 Do wykreślenia  

13 892,00 Do wykreślenia  



PROW Do wykreślenia  

Koszty bieżące Do wykreślenia  

57. LSR, str. 63, Zał. 2 Plan działania, wiersz 6 7 5  

44,0 38,0  

63 950,00 76 787,00  

6 5  

81,0 77,0  

31 784,00 63 752,00  

16 13  

123 984,00 168 789,00  

58. LSR, str. 63, Zał. 2 Plan działania, wiersz 7 Artykuły prasowe Liczba artykułów prasowych  

6 8  

60,0 80,0  

600,00 0,00  

4 2  

1 000,00 0,00  



1 600,00 0,00  

59. LSR, str. 63, Zał. 2 Plan działania, wiersz 8 Gadżety promocyjne Liczba gadżetów promocyjnych  

60. LSR, str. 63, Zał. 2 Plan działania, wiersz 9 Seminaria wyjazdowe Liczba seminariów wyjazdowych  

61. LSR, str. 63, Zał. 2 Plan działania, wiersz 10 
propozycja podzielenia na 2 wiersze 

Liczba targów, imprez promujących Liczba spotkań / wydarzeń adresowanych do mieszkańców  

3 1  

78,0 100,0  

10 000,00 881,53  

2 0  

100,0 0,0  

2 500,00 0,00  

5 1  

12 500,00 881,53  

Targi i imprezy promujące Liczba konferencji / targów / prezentacji (odbywających się 

poza terenem LGD) z udziałem przedstawicieli LGD  

 

5 3  

78,0 60,0  

10 000,00 1 811,47  



12 500,00 4 311,47  

62. LSR, str. 63, Zał. 2 Plan działania, wiersz 11 2 000,00 4 000,00  

 4 000,00 6 000,00  

63. LSR, str. 63, Zał. 2 Plan działania, wiersz 12 Liczba działań promujących Liczba zrealizowanych projektów współpracy  

 

 

64. LSR, str. 64, Zał. 2 Plan działania, wiersz 1 Liczba podmiotów, którym udzielono doradztwa Liczba podmiotów, którym udzielono indywidualnego 

doradztwa 

 

250 450  

39,0 69,0  

300 150  

46,0 92,0  

100 50  

65. LSR, str. 64, Zał. 2 Plan działania, wiersz 2 Liczba spotkań informacyjno-konsultacyjnych Liczba spotkań / wydarzeń adresowanych do mieszkańców  

11 15  

68,0 83,0  

4 110,00 5 030,00  

8 3  

2 800,00 2 000,00  



19 18  

6 910,00 7 030,00  

66. LSR, str. 64, Zał. 2 Plan działania, wiersz 3 Działania aktywizujące Liczba działań aktywizujących  

4 2  

40,0 50,0  

9 150,00 3 300,00  

6 2  

36 556,80 4 388,80  

10 4  

45 706,80 7 688,80  

67. LSR, str. 64, Zał. 2 Plan działania, wiersz 7 3 211 540,80 3 331 540,80  

415 384,00 295 384,00  

68. LSR, str. 64, Tabela. Wyjaśnienie do planu 
działania, wiersz 2  

Inkubator Do wykreślenia  

69. LSR, str. 64, Tabela. Wyjaśnienie do planu 
działania, wiersz 3 

Liczba Do wykreślenia  

Budżet (zł) Do wykreślenia  

70. LSR, str. 64, Tabela. Wyjaśnienie do planu 
działania, wiersz 4 

26 27  



1 560 000,00 1 620 000,00  

11 22  

1 620 000,00 2 655 000,00  

1 Do wykreślenia  

225 000,00 Do wykreślenia  

38 49  

3 405 000,00 4 275 000,00  

71. LSR, str. 64, Tabela. Wyjaśnienie do planu 
działania, wiersz 5 połączono z 
przedsięwzięciem 1.1.1 i 1.1.2 

1.3.4 Do wykreślenia  

10 Do wykreślenia  

600 000,00 Do wykreślenia  

1 Do wykreślenia  

270 000,00 Do wykreślenia  

11 Do wykreślenia  

870 000,00 Do wykreślenia  

72. LSR, str. 64, Tabela. Wyjaśnienie do planu 
działania, wiersz 7 

36 27  

2 160 000,00 1 620 000,00  



12 22  

1 890 000,00 2 655 000,00  

1 Do wykreślenia  

225 000,00 Do wykreślenia  

73. LSR, str. 66, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 
3,4,5 

I połowa 2016 I półrocze 2016  

74. LSR, str. 66, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 7 II połowa 2016 II półrocze 2016  

1 710,00 Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

75. LSR, str. 66, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 8 II połowa 2016 II półrocze 2016  

76. LSR, str. 66, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 
9,10 

I połowa 2017 I półrocze 2017  

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków), 
200 zł. - artykuły 

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

77. LSR, str. 67, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 1 I połowa 2017 I półrocze 2017  

78. LSR, str. 67, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 2 I połowa 2017 I półrocze 2017  

2 500,00 1 300,32  

79. LSR, str. 67, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 3 I połowa 2017 I półrocze 2017  

600,00 1 830 00  

80. LSR, str. 67, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 4 I połowa 2017 I półrocze 2017  



50 150  

81. LSR, str. 67, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 5 I połowa 2017 I półrocze 2017  

Koszty pracy Biura LGD Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

82. LSR, str. 67, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 6 II połowa 2017 II półrocze 2017  

1 000,00 881,53  

83. LSR, str. 67, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 7 
przeniesiono do 2018 roku 

II połowa 2017 Do wykreślenia  

Poinformowanie wnioskodawców o szczegółach 
konkursów 

Do wykreślenia  

Uczestnictwo w spotkaniach z wnioskodawcami Do wykreślenia  

Wnioskodawcy Do wykreślenia  

Narzędzie: spotkanie Do wykreślenia  

Liczba spotkań Do wykreślenia  

2 Do wykreślenia  

Zainteresowanie wnioskodawców spotkaniami Do wykreślenia  

Monitorowanie bieżące Do wykreślenia  

600,00 Do wykreślenia  

84. LSR, str. 68, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 1,2 II połowa 2017 II półrocze 2017  



Koszty pracy Biura LGD Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

85. LSR, str. 68, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 3 II połowa 2017 II półrocze 2017  

Koszty pracy Biura LGD Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

86. LSR, str. 68, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 4 II połowa 2017 II półrocze 2017  

Koszty pracy Biura LGD Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

87. LSR, str. 68, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 5 II połowa 2017 II półrocze 2017  

Koszty pracy Biura LGD Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

88. LSR, str. 68, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 6 2 1  

89. LSR, str. 68, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 
6,7,8 

I połowa 2018 I półrocze 2018  

90. LSR, str. 68, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 
6,7,8 

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków), 
200 zł. - artykuły 

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

91. LSR, str. 69, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 1 I połowa 2018 I półrocze 2018  

Poinformowanie o zasadach aplikowania o środki 
finansowe 

Poinformowanie o zasadach aplikowania o środki 

finansowe, rozliczanie wniosków 

 

2 3  

600,00 1 600,00  

92. LSR, str. 69, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 2 I połowa 2018 I półrocze 2018  

93. LSR, str. 69, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 3 I połowa 2018 I półrocze 2018  



50 150  

Koszty pracy Biura LGD Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

94. LSR, str. 69, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 4 
połączono z doradztwem 

I połowa 2018 Do wykreślenia  

Informacje dotyczące LSR i wniosków 
aplikacyjnych 

Do wykreślenia  

Udzielanie informacji w biurze LGD Do wykreślenia  

Wnioskodawcy; Mieszkańcy obszaru PPJ; Do wykreślenia  

Narzędzia: Spotkania bezpośrednie Do wykreślenia  

Liczba mieszkańców w okresie półrocznym Do wykreślenia  

20 Do wykreślenia  

Zainteresowanie działaniami PPJ Do wykreślenia  

Monitorowanie bieżące; Do wykreślenia  

Koszty pracy Biura LGD Do wykreślenia  

95. LSR, str. 69, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 5 I połowa 2018 I półrocze 2018  

Koszty pracy Biura LGD Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

96. LSR, str. 69, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 
6,7,8 

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków), 
200 zł. - artykuły 

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

97. LSR, str. 69, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 8 2 1  



98. LSR, str. 70, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 2 100 50  

99. LSR, str. 70, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 3 600,00 1 600,00  

100. LSR, str. 70, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 4 50 100  

101. LSR, str. 70, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 5 
połączono z doradztwem 

II półrocze 2018 Do wykreślenia  

 Wsparcie informacyjne wnioskodawców i 
mieszkańców 

Do wykreślenia  

 Udzielanie informacji w biurze LGD Do wykreślenia  

 Wnioskodawcy; Mieszkańcy; Do wykreślenia  

 Narzędzia: Spotkania bezpośrednie Do wykreślenia  

 Liczba mieszkańców  Do wykreślenia  

 20 Do wykreślenia  

 Zainteresowanie działaniami PPJ Do wykreślenia  

 Monitorowanie bieżące; Do wykreślenia  

 Koszty pracy Biura LGD Do wykreślenia  

102. LSR, str. 71, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 1 2 1  

103. LSR, str. 71, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 1,2 Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków), 
500 zł. - artykuły 

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

104. LSR, str. 71, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 3 I półrocze 2019 Do wykreślenia  



Poinformowanie o zasadach aplikowania o środki 
finansowe 

Do wykreślenia  

Uczestnictwo w spotkaniach z potencjalnymi 
wnioskodawcami 

Do wykreślenia  

Wnioskodawcy; Do wykreślenia  

Narzędzia: spotkania bezpośrednie Do wykreślenia  

Liczba spotkań Do wykreślenia  

2 Do wykreślenia  

Zainteresowanie wnioskodawców spotkaniami Do wykreślenia  

Monitorowanie na bieżąco Do wykreślenia  

600,00 Do wykreślenia  

105. LSR, str. 71, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 4 Liczba mieszkańców Liczba  

106. LSR, str. 70, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 5 
połączono z doradztwem 

I półrocze 2019 Do wykreślenia  

 Informacje dotyczące LSR i wniosków 
aplikacyjnych 

Do wykreślenia  

 Udzielanie informacji w biurze LGD Do wykreślenia  

 Wnioskodawcy; Mieszkańcy obszaru PPJ; Do wykreślenia  

 Narzędzia: Spotkania bezpośrednie Do wykreślenia  

 Liczba mieszkańców  Do wykreślenia  



 20 Do wykreślenia  

 Zainteresowanie działaniami PPJ Do wykreślenia  

 Monitorowanie bieżące; Do wykreślenia  

 Koszty pracy Biura LGD Do wykreślenia  

107. LSR, str. 72, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 2 100 50  

108. LSR, str. 72, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 3 600,00 1 200,00  

109. LSR, str. 72, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 6 
połączono z doradztwem 

II półrocze 2019 Do wykreślenia  

 Informacje dotyczące LSR i wniosków 
aplikacyjnych 

Do wykreślenia  

 Udzielanie informacji w biurze LGD Do wykreślenia  

 Wnioskodawcy; Mieszkańcy obszaru PPJ; Do wykreślenia  

 Narzędzia: Spotkania bezpośrednie Do wykreślenia  

 Liczba mieszkańców  Do wykreślenia  

 20 Do wykreślenia  

 Zainteresowanie działaniami PPJ Do wykreślenia  

 Monitorowanie bieżące; Do wykreślenia  

 Koszty pracy Biura LGD Do wykreślenia  



110. LSR, str. 72, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 7 2 1  

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków), 
500 zł. - artykuły 

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków)  

111. LSR, str. 73, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 3 2 1  

112. LSR, str. 73, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 6 
połączono z doradztwem 

I półrocze 2020 Do wykreślenia  

 Informacje dotyczące LSR i wniosków 
aplikacyjnych 

Do wykreślenia  

 Udzielanie informacji w biurze LGD Do wykreślenia  

 Wnioskodawcy; Mieszkańcy obszaru PPJ; Do wykreślenia  

 Narzędzia: Spotkania bezpośrednie Do wykreślenia  

 Liczba mieszkańców  Do wykreślenia  

 20 Do wykreślenia  

 Zainteresowanie działaniami PPJ Do wykreślenia  

 Monitorowanie bieżące; Do wykreślenia  

 Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków) Do wykreślenia  

113. LSR, str. 74, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 2 100 50  

114. LSR, str. 74, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 3 II półrocze 2020 Do wykreślenia  

Poinformowanie potencjalnych wnioskodawców o 
zasadach przygotowania wniosków aplikacyjnych 

Do wykreślenia  



Uczestnictwo w spotkaniach z potencjalnymi 
wnioskodawcami 

Do wykreślenia  

Wnioskodawcy; Do wykreślenia  

Narzędzia: spotkanie Do wykreślenia  

Liczba spotkań Do wykreślenia  

2 Do wykreślenia  

Zainteresowanie wnioskodawców spotkaniami Do wykreślenia  

Monitorowanie na bieżąco Do wykreślenia  

800,00 Do wykreślenia  

115. LSR, str. 74, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 4 
połączono z doradztwem 

II półrocze Do wykreślenia  

Doradztwo dotyczące wniosków aplikacyjnych Do wykreślenia  

Doradztwo merytoryczne dot. wniosków 
aplikacyjnych 

Do wykreślenia  

Wnioskodawcy Do wykreślenia  

Narzędzie: doradztwo bezpośrednie Do wykreślenia  

Liczba porad Do wykreślenia  

50 Do wykreślenia  

Złożone wnioski przez beneficjentów Do wykreślenia  



Monitorowanie bieżące; Do wykreślenia  

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków) Do wykreślenia  

116. LSR, str. 74, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 5 
połączono z doradztwem  

II półrocze 2020 Do wykreślenia  

Informacje dotyczące LSR i wniosków 
aplikacyjnych 

Do wykreślenia  

Udzielanie informacji w biurze LGD Do wykreślenia  

Wnioskodawcy; Mieszkańcy obszaru PPJ; Do wykreślenia  

Narzędzia: Spotkania bezpośrednie Do wykreślenia  

Liczba mieszkańców  Do wykreślenia  

20 Do wykreślenia  

Zainteresowanie działaniami PPJ Do wykreślenia  

Monitorowanie bieżące; Do wykreślenia  

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków) Do wykreślenia  

117. LSR, str. 75, Zał. 4 Plan komunikacji, wiersz 2 II półrocze 2020 Do wykreślenia  

Poinformowanie społeczności lokalnej o wpływie 
działań komunikacyjnych na efekty wdrażania LSR 

Do wykreślenia  

Przygotowanie materiałów prezentujących wpływ 
kampanii informacyjnej na efekty wdrażania LSR 

Do wykreślenia  

Mieszkańcy obszaru PPJ; beneficjenci; członkowie 
LGD; 

Do wykreślenia  



Narzędzia: strony internetowe LGD, partnerskich 
gmin i portal społecznościowy, prezentacja 
multimedialna 

Do wykreślenia  

Liczba opublikowanych prezentacji na portalach 
www 

Do wykreślenia  

11 Do wykreślenia  

Promocja działalności LGD PPJ; Do wykreślenia  

Ocena własna końcowa/ podsumowująca Do wykreślenia  

Koszty pracy Biura LGD (w ramach obowiązków) 
ewaluacja własna 

Do wykreślenia  

118. LSR, str. 76, Zał. 5 Procedury dokonywania 
ewaluacji i monitoringu, wiersz 2 

Raport z wnioskami Raport w formie krótkiej notatki  

119. LSR, str. 76, Zał. 5 Procedury dokonywania 
ewaluacji i monitoringu, wiersz 5 

Raport z wnioskami Raport w formie krótkiej notatki  

120. LSR, str. 77, Zał. 5 Procedury dokonywania 
ewaluacji i monitoringu, wiersz 1 

Ocena wewnętrzna oraz zewnętrzna Ocena wewnętrzna  

121. LSR, str. 77, Tabela Z-5.2. Ewaluacja w procesie 
wdrażania LSR przez LGD „Partnerstwo 
Północnej Jury”  wiersz 3,4,5,6 i 1 ze str. 78 
propozycja połączenia wierszy  

Jakość pracy biura oraz organów LGD; Jakość pracy biura oraz organów LGD; 
Cele określone w LSR; 
Procedura wyboru wniosków; 
Kryteria oceny wniosków; 
Budżet; harmonogram; wskaźniki realizacji LSR; 

 

Cele określone w LSR; 

Procedura wyboru wniosków; 

Kryteria oceny wniosków; 

Budżet; harmonogram; wskaźniki realizacji LSR; 

Rzetelne i terminowe wykonywanie obowiązków; 
Przestrzeganie regulaminów działalności LGD; 
Uczestnictwo w posiedzeniach organów LGD; 
Zgodność realizacji LSR z harmonogramem; 
Jakość świadczonych usług; 

Rzetelne i terminowe wykonywanie obowiązków; 
Przestrzeganie regulaminów działalności LGD; 
Uczestnictwo w posiedzeniach organów LGD; 
Zgodność realizacji LSR z harmonogramem; 
Jakość świadczonych usług; 
Stopień upowszechnienia dokumentu LSR na obszarze 
LGD; 
Stopień realizacji poszczególnych celów; 

 

Stopień upowszechnienia dokumentu LSR na 
obszarze LGD; 
Stopień realizacji poszczególnych celów; 



Stopień realizacji budżetu; Stopień realizacji budżetu; 

Dokumentacja biura LGD; 
Opinia dyrektora biura LGD; 
Opinia Zarządu: 
Opinia Komisji Rewizyjnej; 
Opinie wnioskodawców; 

Dokumentacja biura LGD; 
Opinia dyrektora biura LGD; 
Opinie wnioskodawców; 
Dokumenty LSR; 
 

 

Dokumenty LSR; 

Dokumenty LSR; 
Dokumentacja LGD; 

Dokumenty LSR; 
Dokumentacja LGD; 

Dokumentacja LGD; 

Kwerenda dokumentacji biura LGD / kryterium; 
skuteczność 

Kwerenda dokumentacji biura LGD;  

Kwerenda dokumentacji biura LGD; Wywiad z 
wnioskodawcami; Badania CAWI; CAPI; 
Kryterium; trafność, użyteczność 

Kwerenda dokumentacji biura LGD; 

Okres kamienia milowego Okres roku kalendarzowego  

Okres kamienia milowego 

IV kwartał 2018, IV kwartał 2021, zakończenie 
wdrażania LSR 

Początek każdego roku kalendarzowego  

IV kwartał 2018, IV kwartał 2021, zakończenie 
wdrażania LSR 

IV kwartał 2018, IV kwartał 2021, zakończenie 
wdrażania LSR 

Ocena własna Zarządu LGD wspomagana 
ekspertem; 

Ocena własna Zarządu LGD wspomagana ekspertem; 
 

 

Ocena własna Zarządu LGD wspomagana 
ekspertem; 
Ewaluacja z udziałem społeczności lokalnej; 



Ocena własna Zarządu LGD wspomagana 
ekspertem; 

Raport pisemny z wnioskami  
i rekomendacjami 

Raport pisemny z wnioskami i rekomendacjami  

Analiza dokumentów i wyników badań CAWI, 
CATI, CAPI; 
Raport w formie pisemnej z wnioskami  
i rekomendacjami 

Analiza dokumentów; 
Raport w formie pisemnej z wnioskami  
i rekomendacjami 

Ocena wewnętrzna lub ocena zewnętrzna Ocena wewnętrzna lub ocena zewnętrzna  

Ocena wewnętrzna lub ocena zewnętrzna 

Ocena wewnętrzna lub ocena zewnętrzna 

122. LSR, str. 77, Tabela Z-5.2. Ewaluacja w procesie 
wdrażania LSR przez LGD „Partnerstwo 
Północnej Jury”  wiersz 4,5,6 i 1 ze str. 78 
połączono z wierszem 3 

Cele określone w LSR; Do wykreślenia  

Procedura wyboru wniosków; Do wykreślenia  

Kryteria oceny wniosków; Do wykreślenia  

Budżet; harmonogram; wskaźniki realizacji LSR; Do wykreślenia  

Stopień upowszechnienia dokumentu LSR na 
obszarze LGD; 
Stopień realizacji poszczególnych celów; 

Do wykreślenia  

Stopień realizacji budżetu Do wykreślenia  

Dokumenty LSR; Do wykreślenia  

Dokumenty LSR; 
Dokumentacja LGD; 

Do wykreślenia  

Dokumenty LSR; 
Dokumentacja LGD; 

Do wykreślenia  



Dokumentacja LGD; Do wykreślenia  

Kwerenda dokumentacji biura LGD; Wywiad z 
wnioskodawcami; Badania CAWI; CAPI; 
Kryterium; trafność, użyteczność 

Do wykreślenia  

Kwerenda dokumentacji biura LGD; Do wykreślenia  

Okres kamienia milowego Do wykreślenia  

Okres kamienia milowego Do wykreślenia  

IV kwartał 2018, IV kwartał 2021, zakończenie 
wdrażania LSR 

Do wykreślenia  

IV kwartał 2018, IV kwartał 2021, zakończenie 
wdrażania LSR 

Do wykreślenia  

Ocena własna Zarządu LGD wspomagana 
ekspertem; 
Ewaluacja z udziałem społeczności lokalnej; 

Do wykreślenia  

Ocena własna Zarządu LGD wspomagana 
ekspertem; 

Do wykreślenia  

Analiza dokumentów i wyników badań CAWI, 
CATI, CAPI; 
Raport w formie pisemnej z wnioskami  
i rekomendacjami 

Do wykreślenia  

Analiza dokumentów; 
Raport w formie pisemnej z wnioskami  
i rekomendacjami 

Do wykreślenia  

Ocena wewnętrzna lub ocena zewnętrzna Do wykreślenia  

Ocena wewnętrzna lub ocena zewnętrzna Do wykreślenia  

123. LSR, str. 78, Tabela Z-5.2. Ewaluacja w procesie 
wdrażania LSR przez LGD „Partnerstwo 
Północnej Jury”  wiersz 2 

Stopień realizacji LSR 2014-2020; 
Osiągnięte wskaźniki produktu, rezultatu  
i oddziaływania 

Stopień realizacji LSR 2014-2020; zgodnie z obowiązują-
cymi LGD Wytycznymi 
 

 

Kwerenda dokumentacji LGD; 
Badanie CAWI, CAPI; CATI; PAPI; 
Osobiste listy do beneficjentów; 
Ankieta audytoryjna w czasie spotkań  
okazjonalnych; 

Kwerenda dokumentacji LGD; 
 

 



Kryterium: skuteczność; 

Cały okres realizacji LSR 
 

2014-2020  

Po zakończeniu wdrażania LSR 
 

W latach 2020-2022, zgodnie z obowiązującymi LGD 
Wytycznymi 

 

Zarząd LGD wspomagany ekspertem  
zewnętrznym; 
 

Ekspert zewnętrzny, spełniający wymagania zgodnie z 
obowiązującymi LGD Wytycznymi 

 

Raport końcowy sporządzony na podstawie analizy 
dokumentów i wyników badań prowadzonych wie-
loma metodami;  
Raport w formie pisemnej z oceną całego procesu 
wdrażania strategii, osiągniętych rezultatów; 
poczucia satysfakcji; oddziaływania zrealizowanych 
projektów na rozwój obszaru LGD; 

Raport końcowy sporządzony na podstawie analizy doku-
mentów i wyników badań prowadzonych wieloma metoda-
mi; zgodnie z obowiązującymi LGD Wytycznymi 
 

 

Ocena wewnętrzna lub ocena zewnętrzna Ocena zewnętrzna  

124. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 2. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z podejmowaniem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 4, 

Kryterium 1 : Wnioskodawca jest z grupy osób 
defaworyzowanych 
Grupy defaworyzowane:  
bezrobotni, osoby 50+ pozostające bez zatrudnienia, 
matki chcące powrócić na rynek pracy, młodzież, 
która kończy edukację i poszukuje pracy, osoby 
niepełnosprawne, osoby bez  kwalifikacji i                  
doświadczenia zawodowego, osoby, które chcą 
rozpocząć działalność gospodarczą, ale brakuje im        
środków finansowych oraz informacji o dotacjach i 
innych źródłach finansowania  działalności                
gospodarczej, wiedzy o sposobie założenia i                 
prowadzenia działalności gospodarczej, rolnicy  
 

Kryterium 1: Wnioskodawca jest z grupy osób              
defaworyzowanych 
Grupy defaworyzowane zdefiniowene w LSR                     
Stowarzyszenia PPJ: 
-bezrobotni,  
-osoby 50+ pozostające bez zatrudnienia,  
- kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły pracy,  
- młodzież, do 25 lat bez pracy,  
- osoby niepełnosprawne bez pracy,  
- osoby bez kwalifikacji zawodowych 
- osoby bez  doświadczenia zawodowego,  
- osoby, które chcą rozpocząć działalność gospodarczą, aby 
rozwiązać problemy bezrobocia, ale brakuje im środków 
finansowych, informacji o dotacjach, wiedzy o sposobie, 
założeniu i prowadzeniu działalności gospodarczej,  
- rolnicy,  
- Wnioskodawca obligatoryjnie  załącza: oświadczenie 
udostępnione przez LGD i/ lub nakaz płatniczy 
potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego              
(gospodarstwo rolne rozumiane zgodnie z ustawą o podatku 
rolnym)   i/lub zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy 
i/lub  orzeczenie 

 

Tak - bezrobotni, osoby 50+ pozostające bez 
zatrudnienia, matki chcące powrócić na rynek pracy, 
młodzież do 25 lat, która kończy edukację i 
poszukuje pracy, osoby niepełnosprawne, osoby bez 
kwalifikacji zawodowych, osoby bez doświadczenia 

Tak – bezrobotni, osoby 50+ pozostające bez zatrudnienia, 
kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły pracy, 
młodzież do 25 lat bez pracy, osoby niepełnosprawne bez 
pracy – 11 pkt  
Tak –  rolnicy – 3 pkt  

 



zawodowego, rolnicy –  10 pkt  
Tak - osoby, które chcą rozpocząć działalność 
gospodarczą, ale brakuje im środków finansowych 
oraz informacji o dotacjach i innych źródłach 
finansowania działalności gospodarczej, wiedzy o 
sposobie założenia i prowadzenia działalności 
gospodarczej, –  5 pkt 

Tak –  osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby bez 
doświadczenia zawodowego, osoby, które chcą rozpocząć 
działalność gospodarczą,  aby rozwiązać problem                
bezrobocia, ale brakuje im środków finansowych, informacji 
o dotacjach, wiedzy o sposobie, założeniu i prowadzeniu 
działalności gospodarczej – 2 pkt 
Nie – 0 pkt 

125. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 2. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z podejmowaniem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 4,  

Kryterium 2: Utworzenie miejsc pracy; 
w wyniku realizacji operacji utworzone zostaną 
miejsca pracy, w tym dla osób z grup                            
defaworyzowanych, określonych w pkt1.  
 

Kryterium 2: Utworzenie dodatkowych miejsc pracy; 
- w wyniku realizacji operacji utworzone i utrzymane             
zostaną dodatkowe miejsca pracy w przeliczeniu na pełen 
etat średnioroczny  ponad  minimum określone w              
rozporządzeniu*, które przewiduje utworzenie 1 miejsca 
pracy w przeliczeniu na pełen etat średniorocznie i        
utrzymanie tego miejsca pracy 2 lata od płatności końcowej 
(Wnioskodawca obligatoryjnie uzasadnia ,wykazuje i 
opisuje  miejsca pracy w Biznes Planie w polu Wskazanie 
planowanych do utworzenia miejsc pracy, wniosku o 
przyznanie pomocy w polu Planowane wskaźniki 
osiągnięcia celu(ów) operacji oraz Uzasadnienie zgodności z 
celami LSR i kryteriami wyboru operacji przez LGD) 

 

1 miejsce pracy (samozatrudnienie) –  4 pkt 
2 i więcej miejsc pracy (w tym 1 dla osoby z grup 
defaworyzowanych) – 10 pkt 

od 0 do  1 miejsca pracy w przeliczeniu na pełen etat 
średniorocznie (w tym samozatrudnienie) – 0 pkt 
Więcej niż 1 miejsce pracy w przeliczeniu na pełny etat 
średniorocznie i mniej niż 2 miejsca pracy w przeliczeniu na 
pełen etat średniorocznie – 6 pkt 
2 i więcej miejsc pracy w przeliczeniu na pełny etat 
średniorocznie – 10 pkt 

 

126. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 2. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z podejmowaniem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 4, 
Dodanie kryterium nr 3 Utworzenie 
dodatkowych miejsc pracy dla osoby/osób z 
grup defaworyzowanych 

 Kryterium 3: Utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla 
osoby/osób z grup defaworyzowanych 
Utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla osoby/osób z 
grup defaworyzowanych 
Jeżeli wnioskodawca w ramach utworzonych dodatkowych 
miejsc pracy zatrudni osobę/osoby z grup                             
defaworyzowanych określonych w pkt 1 oraz w LSR Stowa-
rzyszenia PPJ, w tym w cząstkowym wymiarze czasu pracy,  
i utrzyma to miejsce pracy 2 lata od płatności końcowej, 
wówczas przyznaje się punkty. 
W przypadku,  gdy wnioskodawca nie utworzy dodatko-
wych miejsc pracy dla osoby/osób z grup                           
defaworyzowanych, punktów nie przyznaje się. 
Dodatkowe miejsca pracy to miejsca pracy utworzone ponad  
minimum określone w rozporządzeniu∗, które przewiduje 
utworzenie 1 miejsca pracy w przeliczeniu na pełen etat 
średniorocznie i utrzymanie tego miejsca pracy 2 lata od 
płatności końcowej 

 



  Tak – wnioskodawca utworzy dodatkowe miejsca pracy dla 
co najmniej dwóch grup defaworyzowanych – 7 pkt 
Tak – wnioskodawca utworzy   dodatkowe miejsca pracy dla 
co najmniej 1 grupy defaworyzowanej – 3 pkt 
Nie – wnioskodawca nie utworzy dodatkowych miejsc pracy 
dla grup defaworyzowanych – 0 pkt 

 
 

127. 

 

Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 2. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z podejmowaniem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 4, 
5 

Kryterium 3 Innowacyjny charakter  
projektu;  
Zgodnie z definicją innowacyjności – minimalnym 
wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby produkt, 
proces, metoda marketingowa lub metoda              
organizacyjna były nowe lub znacząco udoskonalone 
dla firmy. Może oznaczać wprowadzenie nowego              
produktu, procesu, nowej organizacji lub nowego 
rynku.  
Może oznaczać transfer i adaptacje innowacji          
zastosowanych gdzie indziej, modernizację              
tradycyjnych form technologii lub znajdowanie 
nowych rozwiązań dla stałych problemów wsi,  
których inne środki interwencyjne polityki nie były 
w stanie rozwiązać w sposób zadowalający i trwały. 
Innowacyjne może być nietypowe, niestandardowe 
wykorzystanie lub promocja zasobów przyrodni-
czych, kulturowych, dziedzictwa kulinarnego,          
tradycji rzemieślniczych, lokalnych opowieści i 
legend, wydarzeń historycznych, wybitnych postaci 
związanych z obszarem PPJ.  
Innowacyjność może mieć charakter terytorialny, a 
więc operacja może być innowacyjna w skali              
sołectwa, gminy czy obszaru PPJ. Innowacyjność 
powinna dotyczyć ochrony środowiska,  
przeciwdziałaniu zmianom klimatycznym   również 
zwalczaniu ubóstwa i wyłączenia społecznego.  

Kryterium 4: Innowacyjny charakter  
projektu 
Innowacja odnosi się do obszaru LGD PPJ  
(tj. gminy, sołectwa) i rozumiana jest jako: 
- nowy produkt (przez nowy produkt rozumie się                     
wprowadzenie nowych lub znacząco zmodyfikowanych 
produktów pod względem parametrów technicznych,          
komponentów, materiałów, funkcjonalności), 
- nowa usługa (przez nową usługę rozumie się             
wprowadzenie nowej lub znacząco zmodyfikowanej usługi), 
-nowy proces zastosowany spoza obszaru LGD PPJ, 
- transfer  i adaptacja innowacji zastosowanych spoza            
obszaru LGD PPJ, 
Wnioskodawca obligatoryjnie uzasadnia innowacyjność we 
wniosku o przyznanie pomocy oraz w pozostałej               
dokumentacji konkursowej 
 

 
 

Tak – operacja wykazuje innowacyjny charakter na 
obszarze LGD PPJ (obligatoryjne uzasadnienie 
dlaczego zdaniem wnioskodawcy operacja ma 
charakter innowacyjny na obszarze LGD PPJ) – 4 
pkt 
Tak – operacja wykazuje innowacyjny charakter na 
obszarze gminy, w której będzie zlokalizowana 
(obligatoryjne uzasadnienie dlaczego zdaniem 
wnioskodawcy operacja ma charakter innowacyjny 
na terenie gminy, w której będzie zlokalizowana) – 2 
pkt  
Tak – operacja wykazuje innowacyjny charakter na 
obszarze sołectwa, w którym będzie zlokalizowana 
(obligatoryjne uzasadnienie dlaczego zdaniem 
wnioskodawcy operacja ma charakter innowacyjny 
na terenie sołectwa, w którym będzie zlokalizowana) 
– 1 pkt  
Nie – operacja nie zawiera elementów 
innowacyjnych – 0 pkt 

Tak – operacja wykazuje innowacyjny charakter na obszarze 
LGD PPJ (tj gminy, sołectwa) – 3 pkt 
Nie – operacja nie wykazuje innowacyjnego charateru na 
obszarze LGD PPJ (tj. gminy, sołectwa) – 0 pkt 
 

 



128. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

129. 

Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 2. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z podejmowaniem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 5, 
6 

Kryterium 4 Ochrona środowiska lub klimatu  
(obligatoryjne pisemne uzasadnienie wpływu 
wnioskowanej operacji, lub jego braku, na 
środowisko i klimat oraz uwzględnienie kosztów w 
zestawieniu rzeczowo-finansowym za wyjątkiem pkt 
4.1) 

Kryterium 5: Ochrona środowiska lub klimatu  
(obligatoryjne pisemne uzasadnienie wpływu wnioskowanej 
operacji, lub jego braku na środowisko i klimat oraz 
uwzględnienie kosztów w Biznes Planie w zestawieniu 
rzeczowo-finansowym) 

 

 4.1. Operacja nie wpływa negatywnie na środowisko 
naturalne w tym obszary Natura 2000 (poprzez np. 
nadmierny hałas, emisje szkodliwych gazów do 
atmosfery, nielegalne odprowadzanie ścieków, nie 
zakłóca cennych siedlisk, nie powoduje trwałych, 
niekorzystnych zmian w środowisku) – 2 pkt 
4.2. Sprzyja oszczędzaniu energii (itp. 
energooszczędne technologie, urządzenia, materiały) 
– 1 pkt 
4.3. Sprzyja zmniejszaniu niskiej emisji stosowanie 
ogniw fotowoltaicznych, pomp ciepła, pieców 
ekologicznych, wprowadzenie ekologicznego 
ogrzewania itp.), wykorzystaniu odnawialnych 
źródeł energii((energia słoneczna, wiatru, woda, 
biomasa, energia geotermalna, inne źródła- np. 
energooszczędne budynki, urządzenia, technologie – 
1 pkt 
4.4.Wykorzystanie materiałów naturalnych  
(np. drewno, kamień, opakowania biodegradowalne, 
wykorzystanie materiałów z recyklingu) – 1 pkt 
4.5. Edukacja ekologiczna  
(np. oznakowanie/ etykiety, przekazywanie treści 
ekologicznych pracownikom, klientom, 
reklama/promocja) – 1 pkt 
Dodatkowe punkty otrzymuje operacja, gdy uzyska 
punkty za   2 kryteria spośród kryteriów: 
4.1;4.2;4.3;4.4;4.5 – 1 pkt 
Dodatkowe punkty otrzymuje operacja, gdy uzyska 
punkty za więcej niż 2 kryteria spośród kryteriów: 
4.1;4.2;4.3;4.4;4.5 – 2 pkt 
Żadne z wyżej wymienionych kryteriów – 0 pkt 

Tak – operacja sprzyja oszczędzaniu energii (itp. 
energooszczędne technologie, urządzenia, materiały) – 1 pkt 
Tak – operacja sprzyja zmniejszaniu niskiej emisji 
stosowanie ogniw fotowoltaicznych, pomp ciepła, pieców 
ekologicznych, wprowadzenie ekologicznego ogrzewania 
itp.) – 1 pkt  
Tak – operacja zawiera elementy edukacji ekologicznej (np. 
oznakowanie/ etykiety, reklama/promocja) – 1pkt 

 

Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 2. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z podejmowaniem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 5, 
6 
 
 
  

Kryterium 5 Wykorzystanie zasobów lokalnych:  
Należy przez to  rozumieć  
(a) wykorzystanie zasobów ludzkich, np. grupy 
określone jako defaworyzowane ze względu na 
rynek pracy: są to bezrobotni, osoby 50+ pozostające 
bez zatrudnienia, matki chcące powrócić na rynek 
pracy, młodzież, która kończy edukację i poszukuje 
pracy, osoby niepełnosprawne, osoby bez 
kwalifikacji i doświadczenia zawodowego, osoby, 
które chcą rozpocząć działalność gospodarczą, ale 
brakuje im środków finansowych oraz informacji  
o dotacjach i innych źródłach finansowania 
działalności gospodarczej, wiedzy o sposobie 
założenia i prowadzenia działalności 

Kryterium 6: Wykorzystanie zasobów lokalnych:  
Należy przez to  rozumieć  
(a) wykorzystanie dziedzictwa lokalnego: historycznego, 
kulturowego, tradycji rzemieślniczych, walorów 
przyrodniczych;  
(b) wykorzystanie zasobów naturalnych: np. surowców typu: 
kamień, woda, w tym termalna, piaski, drewno; walory 
turstyczne – Jura, etc, 
(obligatoryjne wskazanie  we wniosku o przyznanie pomocy 
w polu Uzasadnienie zgodności z celami LSR i kryteriami 
wyboru operacji przez LGD, jakie zasoby lokalne zostaną 
wykorzystane w realizacji wnioskowanej operacji) 

 



gospodarczej;rolnicy 
(b) wykorzystanie dziedzictwa lokalnego: 
historycznego, kulturowego, tradycji 
rzemieślniczych, walorów przyrodniczych;  
(c) wykorzystanie zasobów naturalnych: 
np. surowców typu: kamień, woda, w tym termalna, 
piaski, drewno; walory turystyczne – Jura;   
warunków klimatyczne (wiatr), etc.  
(obligatoryjne wskazanie, jakie zasoby lokalne 
zostaną wykorzystane w realizacji wnioskowanej 
operacji) 

Wykorzystanie 1 lokalnego zasobu – 1 pkt 
Wykorzystanie 2 lokalnych zasobów 2 pkt 
Wykorzystanie 3 lokalnych zasobów i więcej – 3 pkt 

Tak- operacja wykorzystuje lokalne zasoby – 1 pkt 
Nie- operacja nie wykorzystuje lokalnych zasobów – 0 pkt 

 

130. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 2. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z podejmowaniem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 6 

Kryterium 6 Założenie działalności gospodarczej, 
której podstawą będzie wykorzystanie lokalnych 
produktów rolnych wytwarzanych na obszarze PPJ 

Kryterium 7: Założenie działalności gospodarczej związanej 
z powstaniem nowych lub udoskonalonych obiektów i usług 
turystycznych 
(Warunkiem przyznania punktów w zakresie tego kryterium 
jest wpisanie w Biznesplanie kodu PKD lub w tabeli 
Zakładany ilościowy i wartościowy poziom sprzedaży 
produktów / usług / towarów – usługi turystycznej z której 
rozliczany będzie beneficjent w ramach podpisanej umowy 
o przyznanie pomocy 

 

131. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 2. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z podejmowaniem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 6 

Kryterium 7  Zintegrowanie i współpraca podmio-
tów z różnych sektorów (społecznego, publicznego, 
gospodarczego). 
(obligatoryjne wskazanie na czym polega zintegro-
wanie i  pomiędzy którymi sektorami występuje 
współpraca) 

Do wykreślenia  

Tak – operacja zapewnia zintegrowanie i współpracę 
minimum dwu podmiotów uczestniczących w jej 
realizacji 

Do wykreślenia 

Nie – operacja nie zapewnia zintegrowania  
i współpracy sektorów 

Do wykreślenia 

132. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 2. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z podejmowaniem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 6 

Kryterium 8 Elementy promujące LGD Kryterium 8: Elementy promujące LGD (obowiązkowe 
uwzględnienie kosztów w Biznesplanie w zestawieniu 
rzeczowo-finansowym) 

 

Zobowiązanie do zamieszczenia logo PPJ, strony 
www.jura-ppj.pl  w materiałach informująco- 
promocyjnych, na urządzeniach i przedmiotach 
nabytych w ramach realizowanego projektu –1 pkt 
Zobowiązanie do zamieszczenia linku do strony 
www.jura-ppj.pl na stronie internetowej beneficjenta 
(jeśli stronę prowadzi lub założy) – 1 pkt 
Zobowiązanie do zamieszczanie logo PPJ oraz 
strony www.jura-ppj.pl na tablicy informacyjnej 
(jeśli wymagana) –1 pkt 
Brak elementów promujących LGD PPJ – 0 pkt 

Tak – wnioskodawca zobowiązuje się do zamieszczenia logo 
PPJ, strony www.jura-ppj.pl  w materiałach informująco- 
promocyjnych, na urządzeniach i przedmiotach nabytych w 
ramach realizowanego projektu – 1 pkt 
Tak – wnioskodawca zobowiązuje się  do zamieszczenia 
linku do strony www.jura-ppj.pl na stronie internetowej 
beneficjenta – 1 pkt 
Tak – wnioskodawca zobowiązuje się  do zamieszczanie 
logo  LGD PPJ oraz strony www.jura-ppj.pl na tablicy 
informacyjnej – 1 pkt  
Nie – wnioskodawca nie zobowiązuje się do zamieszczenia 
elementów promujących LGD PPJ – 0 pkt 

 



133. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 2. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z podejmowaniem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 6 

Kryterium 9 Realizacja operacji Kryterium 9: Wniosek bez uzupełnień/ wyjaśnień  i/ lub 
dokumentów po wstępnej ocenie wniosków 
przeprowadzonej przez Radę Stowarzyszenia PPJ 

 

Planowany termin  zakończenia realizacji operacji i 
złożenia wniosku o płatność II transzy nastąpi w 
terminie nie później niż 6 miesięcy przed 
31.12.2018r. – 8 pkt 
Planowany termin zakończenia realizacji operacji i 
złożenia wniosku o płatność II transzy nastąpi w 
terminie późniejszym niż 6 miesięcy przed 
31.12.2018r. – 0 pkt 

Tak (składano wyjaśnienia/uzupełniania lub dokumenty) – 8 
pkt 
Nie (nie składano wyjaśnień/ uzupełnień lub dokumentów) – 
0 pkt 

 

134. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 2. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z podejmowaniem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 6, 
7 

Kryterium 10 Zameldowanie na obszarze PPJ ( 
potwierdzone dowodem osobistym lub 
zaświadczeniem z ewidencji ludności) 

Kryterium 10: Zamieszkanie na obszarze PPJ  potwierdzone:  
1. Pierwszą stroną zeznania podatkowego za dwa ostatnie 
okresy rozliczeniowe (np. formularza PIT-37), zawierającą 
adres zamieszkania (kopia) wraz z: 

• potwierdzeniem złożenia zeznania w formie prezentaty 
urzędu skarbowego – pieczęć, albo  

• urzędowym poświadczeniem odbioru (UPO)                          
generowanym w przypadku złożenia zeznania podatkowego 
w formie elektronicznej (e-deklaracja) – wydruk z systemu 
e-Deklaracji Ministerstwa Finansów, albo  

• zaświadczeniem z urzędu skarbowego potwierdzającym 
fakt złożenia zeznania (kopia) 
ALBO: 
2. Wystawionym na podmiot i jego adres                       
zamieszkania dokumenty zobowiązaniowe obejmujące okres 
730 dni poprzedzających dzień złożenia wniosku w LGD 
PPJ np. decyzja w sprawie wymiaru podatku od                 
nieruchomości, rachunki lub faktury za media, ścieki,                 
odpady komunalne. 
Kopie ww. dokumentów mogą być zanonimizowane w 
zakresie danych zbędnych w procesie weryfikacji, tj. danych 
innych niż adres zamieszkania i dane identyfikacyjne               
podmiotu. 

 

Czas zamieszkania na obszarze objętym LGD PPJ 
wynosi co najmniej 24 msc  przed dniem złożenia 
wniosku o przyznanie pomocy – 6 pkt 
Czas zamieszkania na obszarze objętych LGD PPJ 
wynosi mniej niż 24 msc przed dniem złożenia 
wniosku o przyznanie pomocy – 0 pkt 

Czas  zamieszkania na obszarze objętym LGD PPJ wynosi 
731 dni i więcej przed dniem złożenia wniosku o przyznanie 
pomocy – 6 pkt 
Czas zamieszkania na obszarze objętych LGD PPJ wynosi 
do 730 dni przed dniem złożenia wniosku o przyznanie 
pomocy – 0 pkt 

 

135. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 3. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z rozwojem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 8 

Kryterium 1 Wnioskodawca jest z grupy osób 
defaworyzowanych 
Grupa defaworyzowana: 
przedsiębiorcy z obszaru działania PPJ z uwagi na 
przyczynę defaworyzacji : brak środków 
zewnętrznych na rozwój firmy, brak informacji o 
środkach zewnętrznych; 

Kryterium 1: Wnioskodawca jest z grupy osób               
defaworyzowanych 
Grupa defaworyzowana zdefiniowana w LSR                         
Stowarzyszenia PPJ: 
- przedsiębiorca (z uwagi na przyczynę defaworyzacji: brak 
środków zewnętrznych na rozwój firmy, brak informacji o 
środkach zewnętrznych) 
Wnioskodawca obligatoryjnie załącza: oświadczenie udo-
stępnione przez LGD 

 



Tak – 5 pkt 
Nie – 0 pkt 

Tak – 2 pkt 
Nie – 0 pkt 

 

136. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 3. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z rozwojem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 8 

Kryterium 2 Utworzenie miejsc pracy; 
w wyniku realizacji operacji utworzone zostaną 
miejsca pracy, w tym dla osób z grup                       
defaworyzowanych ze względu na brak pracy: 
bezrobotni, osoby 50+ pozostające bez zatrudnienia, 
matki chcące powrócić na rynek pracy, młodzież, 
która kończy edukację i poszukuje pracy, osoby 
niepełnosprawne, osoby bez      kwalifikacji i do-
świadczenia zawodowego 

Kryterium 2: Utworzenie dodatkowych miejsc pracy; 
- w wyniku realizacji operacji utworzone i utrzymane 
zostaną dodatkowe miejsca pracy w przeliczeniu na pełen 
etat średnioroczny ponad  minimum określone w 
rozporządzeniu, które przewiduje utworzenie 1 miejsca 
pracy w przeliczeniu na pełen etat średniorocznie i 
utrzymanie tego miejsca pracy 3 lata od płatności końcowej 
(Wnioskodawca obligatoryjnie uzasadnia ,wykazuje i 
opisuje  miejsca pracy w Biznes Planie w polu Wskazanie 
planowanych do utworzenia miejsc pracy, wniosku o 
przyznanie pomocy w polu Wskaźniki, których osiągnięcie 
jest zakładane w wyniku realizacji operacji, w tym 
planowane wskaźniki osiągnięcia celu(ów) operacji oraz 
Uzasadnienie zgodności z celami LSR i kryteriami wyboru 
operacji przez LGD) 
Utworzenie miejsc pracy; 
w wyniku realizacji operacji utworzone zostaną miejsca 
pracy, w tym dla osób z grup defaworyzowanych ze 
względu na brak pracy: 
bezrobotni, osoby 50+ pozostające bez zatrudnienia, matki 
chcące powrócić na rynek pracy, młodzież, która kończy 
edukację i poszukuje pracy, osoby niepełnosprawne, osoby 
bez kwalifikacji i doświadczenia zawodowego 

 

1 miejsce pracy –  4 pkt 
1 miejsce pracy (zatrudnienie jednej osoby z grupy 
defaworyzowanej) –  6 pkt 
2 miejsca pracy – 8 pkt 
2 miejsca pracy (w tym co najmniej 1 dla osoby z 
grupy defaworyzowanej) – 10 pkt 
3 i więcej miejsc pracy – 12 pkt 
3 i więcej miejsc pracy (w tym co najmniej 1 dla 
osób z grup defaworyzowanych) – 15 pkt 

Od 0 do  1 miejsca pracy w przeliczeniu na pełen etat 
średniorocznie – 0 pkt 
Więcej niż 1 miejsce pracy w przeliczeniu na pełny etat 
średniorocznie i mniej niż 2 miejsca pracy w przeliczeniu na 
pełen etat średniorocznie –  9 pkt 
2 i więcej miejsc pracy w przeliczeniu na pełny etat 
średniorocznie i mniej niż 3 miejsca pracy w przeliczeniu na 
pełen etat średniorocznie –12 pkt 
3 i więcej miejsc pracy w przeliczeniu na pełny etat 
średniorocznie – 15 pkt 

 

137. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 3. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z rozwojem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 8 
Dodanie kryterium nr 3 Utworzenie 
dodatkowych miejsc pracy dla osoby/osób z 
grup defaworyzowanych 

 Kryterium 3: Utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla 
osoby/osób z grup defaworyzowanych 
Jeżeli wnioskodawca w ramach utworzonych dodatkowych 
miejsc pracy zatrudni osobę/osoby z grup 
defaworyzowanych zdefiniowanych w LSR Stowarzyszenia 
PPJ, w tym w cząstkowym wymiarze czasu pracy,  i utrzyma 
to miejsce pracy 3 lata od płatności końcowej, wówczas 
przyznaje się punkty. 
W przypadku,  gdy wnioskodawca nie utworzy 
dodatkowych miejsc pracy dla osoby/osób  z grup 
defaworyzowanych, punktów nie przyznaje się. 
Dodatkowe miejsca pracy to miejsca pracy utworzone ponad  
minimum określone w  
rozporządzeniu*, które przewiduje utworzenie 1 miejsca 
pracy w przeliczeniu na pełen etat średniorocznie i 

 



utrzymanie tego miejsca pracy 3 lata od płatności końcowej 
Dodatkowe miejsca pracy zostaną utworzone dla osoby/osób 
z grup defaworyzowanych zdefiniowanych w LSR 
Stowarzyszenia PPJ takich jak: 
-bezrobotni,  
-osoby 50+ pozostające bez zatrudnienia,  
- kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły pracy,  
- młodzież, do 25 lat bez pracy,  
- osoby niepełnosprawne bez pracy,  
- osoby bez kwalifikacji zawodowych 
- osoby bez  doświadczenia zawodowego,  
- rolnicy, 

 Tak – wnioskodawca utworzy dodatkowe miejsca pracy dla 
co najmniej trzech grup defaworyzowanych – 3 pkt 
Tak – wnioskodawca utworzy  dodatkowe miejsca pracy dla  
co najmniej 2 grup defaworyzowanej – 6 pkt 
Tak- wnioskodawca utworzy dodatkowe miejsca pracy dla 
co najmniej 1 grupy defaworyzowanej – 9 pkt 
Nie – wnioskodawca nie utworzy dodatkowych miejsc pracy 
dla grup defaworyzowanych – 0 pkt 

 

138. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 3. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z rozwojem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 8 

Kryterium 3 Innowacyjny charakter  
projektu;  
Zgodnie z definicją innowacyjności - minimalnym 
wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby produkt, 
proces, metoda marketingowa lub metoda organiza-
cyjna były nowe lub znacząco udoskonalone dla 
firmy. Może oznaczać wprowadzenie nowego         
produktu, procesu, nowej organizacji lub nowego 
rynku. Może oznaczać transfer i adaptacje innowacji 
zastosowanych gdzie indziej, modernizację               
tradycyjnych form technologii lub znajdowanie 
nowych rozwiązań dla stałych problemów wsi, 
których inne środki interwencyjne polityki nie były 
w stanie rozwiązać w sposób zadowalający i trwały. 
Innowacyjne może być nietypowe, niestandardowe 
wykorzystanie lub promocja zasobów przyrodni-
czych, kulturowych, dziedzictwa kulinarnego,            
tradycji rzemieślniczych, lokalnych opowieści i 
legend, wydarzeń historycznych, wybitnych postaci 
związanych z obszarem PPJ. Innowacyjność może 
mieć charakter terytorialny, a więc operacja może 
być innowacyjna w skali sołectwa, gminy czy         
obszaru PPJ. Innowacyjność powinna dotyczyć 
ochrony środowiska, przeciwdziałaniu zmianom          
klimatycznym również zwalczaniu ubóstwa  
i wyłączenia społecznego. 

Kryterium 4: Innowacyjny charakter  
projektu 
Innowacja odnosi się do obszaru LGD PPJ (tj. gminy, sołec-
twa) i rozumiana jest jako: 
- nowy produkt (przez nowy produkt rozumie się wprowa-
dzenie nowych lub znacząco zmodyfikowanych produktów 
pod względem parametrów technicznych, komponentów, 
materiałów, funkcjonalności) 
- nowa usługa (przez nową usługę rozumie się                      
wprowadzenie nowej lub znacząco zmodyfikowanej usługi) 
- nowy proces zastosowany spoza obszaru LGD PPJ 
- transfer  i adaptacja innowacji zastosowanych spoza               
obszaru LGD PPJ 
Wnioskodawca obligatoryjnie uzasadnia                                 
innowacyjność we wniosku o przyznanie pomocy oraz w 
pozostałej dokumentacji konkursowej 
 

 

Tak – operacja wykazuje innowacyjny charakter na 
obszarze LGD PPJ (obligatoryjne uzasadnienie 
dlaczego zdaniem wnioskodawcy operacja ma 
charakter innowacyjny na obszarze LGD PPJ) – 4 
pkt 

Tak –  operacja wykazuje innowacyjny charakter na 
obszarze LGD PPJ ( tj gminy, sołectwa) –  3 pkt 
Nie –  operacja nie wykazuje innowacyjnego charakteru na 
obszarze LGD PPJ ( tj. gminy, sołectwa) – 0 pkt 

 



Tak – operacja wykazuje innowacyjny charakter na 
obszarze gminy, w której będzie zlokalizowana 
(obligatoryjne uzasadnienie dlaczego zdaniem 
wnioskodawcy operacja ma charakter innowacyjny 
na terenie gminy, w której będzie zlokalizowana) – 2 
pkt 
Tak – operacja wykazuje innowacyjny charakter na 
obszarze sołectwa, w którym będzie zlokalizowana 
(obligatoryjne uzasadnienie dlaczego zdaniem 
wnioskodawcy operacja ma charakter innowacyjny 
na terenie sołectwa, w którym będzie zlokalizowana) 
– 1 pkt 
Nie – operacja nie zawiera elementów 
innowacyjnych – 0 pkt 

139. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 3. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z rozwojem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 8, 
9 

Kryterium 4 Ochrona środowiska lub klimatu  
(obligatoryjne pisemne uzasadnienie            wpływu 
wnioskowanej operacji, lub jego braku, na 
środowisko i klimat oraz uwzględnienie kosztów w 
zestawieniu rzeczowo-finansowym za wyjątkiem pkt 
4.1) 

Kryterium 5: Ochrona środowiska lub klimatu  
(obligatoryjne pisemne uzasadnienie wpływu wnioskowanej 
operacji, lub jego braku na środowisko i klimat oraz 
uwzględnienie  kosztów w Biznes Planie w zestawieniu 
rzeczowo-finansowym) 

 

 4.1. Operacja nie wpływa negatywnie na środowisko 
naturalne w tym obszary Natura 2000 (poprzez np. 
nadmierny hałas, emisje szkodliwych gazów do 
atmosfery, nielegalne odprowadzanie ścieków, nie 
zakłóca cennych siedlisk, nie powoduje trwałych, 
niekorzystnych zmian w środowisku) – 2 pkt 
4.2. Sprzyja oszczędzaniu energii  
(itp. energooszczędne technologie, urządzenia, 
materiały) – 1 pkt 
4.3. Sprzyja zmniejszaniu niskiej emisji stosowanie 
ogniw fotowoltaicznych, pomp ciepła, pieców 
ekologicznych, wprowadzenie ekologicznego 
ogrzewania itp.), wykorzystaniu odnawialnych 
źródeł energii((energia słoneczna, wiatru, woda, 
biomasa, energia geotermalna, inne źródła- np. 
energooszczędne budynki, urządzenia, technologie – 
1 pkt 
4.4.Wykorzystanie materiałów naturalnych  
(np. drewno, kamień, opakowania biodegradowalne, 
wykorzystanie materiałów z recyklingu) – 1 pkt 
4.5. Edukacja ekologiczna  
(np. oznakowanie/ etykiety, przekazywanie treści 
ekologicznych pracownikom, klientom, 
reklama/promocja) – 1 pkt 
Dodatkowe punkty otrzymuje operacja, gdy uzyska 
punkty za   2 kryteria spośród kryteriów: 
4.1;4.2;4.3;4.4;4.5 – 1 pkt 
Dodatkowe punkty otrzymuje operacja, gdy uzyska 
punkty za więcej niż 2 kryteria spośród kryteriów: 
4.1;4.2;4.3;4.4;4.5 – 2 pkt 
Żadne z wyżej wymienionych kryteriów – 0 pkt 

Tak – operacja sprzyja oszczędzaniu energii  
(itp. energooszczędne technologie, urządzenia, materiały) – 
1 pkt 
Tak – operacja sprzyja zmniejszaniu niskiej emisji 
stosowanie ogniw fotowoltaicznych, pomp ciepła, pieców 
ekologicznych, wprowadzenie ekologicznego ogrzewania 
itp.) – 1 pkt  
Tak – operacja zawiera elementy edukacji ekologicznej (np. 
oznakowanie/ etykiety, reklama/promocja) – 1pkt 

 



140. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 3. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z rozwojem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 9 

Kryterium 5 Wykorzystanie zasobów lokalnych:  
Należy przez to  rozumieć  
(a) wykorzystanie zasobów ludzkich, np. grupy 
określone jako defaworyzowane ze względu na 
rynek pracy: są to bezrobotni,  
osoby 50+ pozostające bez zatrudnienia, matki chcą-
ce powrócić na rynek pracy, młodzież, która kończy 
edukację i poszukuje pracy, osoby niepełnosprawne, 
osoby bez kwalifikacji i doświadczenia zawodowe-
go, osoby, które chcą rozpocząć działalność gospo-
darczą, ale brakuje im środków finansowych oraz 
informacji  
o dotacjach i innych źródłach finansowania działal-
ności gospodarczej, wiedzy o sposobie założenia i 
prowadzenia działalności gospodarczej; rolnicy 
(b) wykorzystanie dziedzictwa lokalnego: historycz-
nego, kulturowego, tradycji rzemieślniczych, walo-
rów przyrodniczych;  
(c) wykorzystanie zasobów naturalnych: 
np. surowców typu: kamień, woda, w tym termalna, 
piaski, drewno; walory turystyczne – Jura;   
warunków klimatyczne (wiatr), etc.  
(obligatoryjne wskazanie, jakie zasoby lokalne 
zostaną wykorzystane w realizacji wnioskowanej 
operacji) 

Kryterium 6: Wykorzystanie zasobów lokalnych 
Należy przez to  rozumieć  
(a) wykorzystanie zasobów ludzkich, np. grupy określone 
jako defaworyzowane ze względu na rynek pracy: są to 
bezrobotni, osoby 50+  
pozostające bez zatrudnienia, matki chcące powrócić na 
rynek pracy, młodzież, która kończy edukację i poszukuje 
pracy, osoby niepełnosprawne, osoby bez kwalifikacji i 
doświadczenia zawodowego, osoby, które chcą rozpocząć 
działalność gospodarczą, ale brakuje im środków 
finansowych oraz informacji o dotacjach i innych źródłach 
finansowania działalności gospodarczej, wiedzy o sposobie 
założenia i prowadzenia działalności gospodarczej; 
(b) wykorzystanie dziedzictwa lokalnego: historycznego, 
kulturowego, tradycji rzemieślniczych, walorów 
przyrodniczych;  
(c) wykorzystanie zasobów naturalnych: 
np. surowców typu: kamień, woda, w tym termalna, piaski, 
drewno; walory turystyczne – Jura;  warunków klimatyczne 
(wiatr), etc.  
(obligatoryjne wskazanie we wniosku o przyznanie pomocy 
w polu Uzasadnienie zgodności z celami LSR i kryteriami 
wyboru operacji przez LGD, jakie zasoby lokalne zostaną 
wykorzystane w realizacji wnioskowanej operacji) 

 

     

Wykorzystanie 1 lokalnego zasobu – 1 pkt 
Wykorzystanie 2 lokalnych zasobów 2 pkt 
Wykorzystanie 3 lokalnych zasobów i więcej – 3 pkt 
Brak wykorzystania zasobów lokalnych – 0 pkt 

Tak- operacja wykorzystuje lokalne zasoby – 1 pkt 
Nie- operacja nie wykorzystuje lokalnych zasobów – 0 pkt 

 

141. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 3. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z rozwojem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 9, 
10 

Kryterium 6  Zintegrowanie i współpraca     podmio-
tów z różnych sektorów (społecznego, publicznego, 
gospodarczego). 
(obligatoryjne wskazanie na czym polega                
zintegrowanie i  pomiędzy którymi sektorami wystę-
puje współpraca) 

Do wykreślenia  

Tak – operacja zapewnia zintegrowanie i współpracę 
minimum dwu podmiotów uczestniczących w jej 
realizacji 

Do wykreślenia  

Nie – operacja nie zapewnia zintegrowania  
i współpracy sektorów 

Do wykreślenia  

142. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 3. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z rozwojem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 10 

Kryterium 7 Wkład własny wnioskodawcy Kryterium 7: Wkład własny wnioskodawcy 
Zgodnie z rozporządzeniem* maksymalny poziom 
dofinansowania jest liczony w stosunku do kosztów 
kwalifikowalnych i wynosi nie więcej niż 70% kosztów 
kwalifikowalnych,  tak więc minimalny wkład własny 
wnioskodawcy wynosi 30% kosztów kwalifikowalnych. 
Punktowane są te operacje, których wkład własny jest 
wyższy od minimalnego wkładu własnego określonego w 

 



rozporządzeniu. 
Wnioskodawca ujmuje koszty kwalifikowalne we wniosku o 
przyznanie pomocy i Biznesplanie, określa procentowy 
wkład własny. 

Wkład własny równy minimalnemu – 0 pkt 
do 5% włącznie powyżej wkładu minimalnego – 4 
pkt 
Powyżej 5% ponad wkład minimalny do 10% 
włącznie powyżej wkładu minimalnego – 8 pkt 
Więcej niż 10 % powyżej wkładu minimalnego – 10 
pkt 

Wkład własny równy minimalnemu – 0 pkt 
Do 5% włącznie powyżej wkładu minimalnego – 4 pkt 
Powyżej 5% ponad wkład minimalny do 10% włącznie 
powyżej wkładu minimalnego – 8 pkt 
Więcej niż 10 % powyżej wkładu minimalnego – 10 pkt 

 

143. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 3. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z rozwojem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 10 

Kryterium 8 Elementy promujące LGD Kryterium 8: Elementy promujące LGD (obowiązkowe 
uwzględnienie kosztów w Biznesplanie w zestawieniu 
rzeczowo-finansowym) 

 

Zobowiązanie do zamieszczenia logo PPJ, strony 
www.jura-ppj.pl  w materiałach informująco- 
promocyjnych, na urządzeniach i przedmiotach 
nabytych w ramach realizowanego projektu –1 pkt 
Zobowiązanie do zamieszczenia linku do strony 
www.jura-ppj.pl na stronie internetowej beneficjenta 
(jeśli stronę prowadzi lub założy) – 1 pkt 
Zobowiązanie do zamieszczanie logo PPJ oraz 
strony www.jura-ppj.pl na tablicy informacyjnej 
(jeśli wymagana) –1 pkt 
Brak elementów promujących LGD PPJ – 0 pkt 

Tak – wnioskodawca zobowiązuje się do zamieszczenia logo 
PPJ, strony www.jura-ppj.pl  w materiałach informująco- 
promocyjnych, na urządzeniach i przedmiotach nabytych w 
ramach realizowanego projektu – 1 pkt 
Tak – wnioskodawca zobowiązuje się  do zamieszczenia 
linku do strony www.jura-ppj.pl na stronie internetowej 
beneficjenta – 1 pkt 
Tak – wnioskodawca zobowiązuje się  do zamieszczanie 
logo  LGD PPJ oraz strony www.jura-ppj.pl na tablicy 
informacyjnej – 1 pkt  
Nie – wnioskodawca nie zobowiązuje się do zamieszczenia 
elementów promujących LGD PPJ – 0 pkt 

 

144. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 3. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z rozwojem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 10 

Kryterium 9 Realizacja operacji Kryterium 9: Wniosek bez uzupełnień/ wyjaśnień  i/ lub 
dokumentów po wstępnej ocenie wniosków 
przeprowadzonej przez Radę Stowarzyszenia PPJ 

 

Planowany termin  zakończenia realizacji operacji i 
złożenia wniosku o płatność II transzy nastąpi w 
terminie nie później niż 6 miesięcy przed 
31.12.2018r. – 8 pkt 
Planowany termin zakończenia realizacji operacji i 
złożenia wniosku o płatność II transzy nastąpi w 
terminie późniejszym niż 6 miesięcy przed 
31.12.2018r. – 0 pkt 

Tak (składano wyjaśnienia/uzupełniania lub dokumenty) – 8 
pkt 
Nie (nie składano wyjaśnień/ uzupełnień lub dokumentów) – 
0 pkt 

 

145. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 3. Kryteria oceny i wyboru operacji 
związanych z rozwojem działalności 
gospodarczej wraz z definicjami i opisem, str. 10 

Kryterium 10 Zameldowanie wnioskodawcy lub 
siedziba lub oddział firmy na obszarze LGD PPJ 
(potwierdzone dowodem osobistym lub 
zaświadczeniem z ewidencji ludności lub wypisem 
CEIDG) 

Kryterium 10: Miejsce prowadzenia działalności 
gospodarczej/siedziba/oddział na obszarze LSR 
Stowarzyszenia PPJ dłużej niż 730 dni na dzień złożenia 
wniosku o przyznanie pomocy 
Zameldowanie wnioskodawcy lub siedziba lub oddział 
firmy na obszarze LGD PPJ (potwierdzone dowodem 
osobistym lub zaświadczeniem z ewidencji ludności lub 
wypisem CEIDG) 

 

Czas zamieszkania lub siedziba lub oddział firmy na 
obszarze LGD PPJ wynosi co najmniej 24 msc przed 
dniem złożenia wniosku  o przyznanie pomocy – 4 
pkt 
Czas zamieszkania lub siedziba lub oddział firmy na 
obszarze LGD PPJ wynosi mniej niż 24 msc przed 

Miejsce prowadzenia działalności 
gospodarczej/siedziba/oddział na obszarze LSR 
Stowarzyszenia PPJ do 730 dni na dzień złożenia wniosku o 
przyznanie pomocy – 0 pkt 
 Miejsce prowadzenia działalności 
gospodarczej/siedziba/oddział na obszarze LSR 

 



dniem złożenia wniosku  o przyznanie pomocy – 0 
pkt 

Stowarzyszenia PPJ  731 dni i więcej na dzień złożenia 
wniosku o przyznanie pomocy – 6 pkt 

146. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 4. Kryteria oceny i wyboru operacji 
konkursowych, własnych i grantów wraz z 
definicjami i opisem, str. 11 

 4. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych i, 
własnych i grantów wraz z definicjami i opisem 

 

147. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 4. Kryteria oceny i wyboru operacji 
konkursowych, własnych i grantów wraz z 
definicjami i opisem, str. 11 Utworzenie 
dodatkowych miejsc pracy dla osoby/osób z 
grup defaworyzowanych 

 Kryterium 1: Wnioskodawca jest z grupy osób 
defaworyzowanych 
Grupa defaworyzowana zdefiniowana w LSR 
Stowarzyszenia PPJ: 
- Organizacje pozarządowe (fundacje, stowarzyszenia, inne 
organizacje społeczne)   
Wnioskodawca obligatoryjnie  uzasadnia we wniosku o 
przyznanie pomocy 

 

Tak- wnioskodawca jest z grupy defaworyzowanej – 5 pkt 
Nie- wnioskodawca nie jest z grupy defawpryzowaej – 0 pkt 

 

148. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 4. Kryteria oceny i wyboru operacji 
konkursowych, własnych i grantów wraz z 
definicjami i opisem, str. 11 

Kryterium 1 Wkład własny wnioskodawcy Kryterium 2: Wkład własny wnioskodawcy 
Zgodnie z § 18 rozporządzenia maksymalny poziom 
dofinansowania jest liczony w stosunku do kosztów 
kwalifikowalnych i w zależności od rodzaju wnioskodawcy 
wynosi nie więcej niż : 
• 70% kosztów kwalifikowalnych ( wnioskodawcy określeni 
w § 18 ust. 1 pkt 1 lit.a ) lub 
• 100% kosztów kwalifikowalnych (wnioskodawcy 
określeni w § 18 ust. 1 pkt 1 lit.b) lub 
• 63,63% kosztów kwalifikowalnych (wnioskodawcy 
określeni w § 18 ust. 1 pkt 2 ) 
 tak więc minimalny wkład własny wnioskodawcy wynosi 
odpowiednio ; 
• 30% kosztów kwalifikowalnych albo 
• 0% kosztów kwalifikowalnych albo 
• 36,37 % kosztów kwalifikowalnych 
Punktowane są te operacje, których wkład własny jest 
wyższy od minimalnego wkładu własnego określonego w 
rozporządzeniu. 
Wnioskodawca ujmuje koszty kwalifikowalne we wniosku o 
przyznanie pomocy, określa procentowy wkład własny. 

 

Wkład własny równy minimalnemu – 0 pkt 
do 3 % włącznie powyżej wkładu minimalnego – 5 
pkt 
Powyżej 3% ponad wkład minimalny do 5% 
włącznie powyżej wkładu minimalnego – 7  pkt 
Więcej niż 5 % powyżej wkładu minimalnego – 10 
pkt 

Wkład własny równy minimalnemu – 0 pkt 
do 3 % włącznie powyżej wkładu minimalnego – 5 pkt 
Powyżej 3% ponad wkład minimalny do 5% włącznie 
powyżej wkładu minimalnego – 7  pkt 
Więcej niż 5 % powyżej wkładu minimalnego – 10 pkt 

 

149. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 4. Kryteria oceny i wyboru operacji 
konkursowych, własnych i grantów wraz z 
definicjami i opisem, str. 11 

Kryterium 2 Innowacyjny charakter operacji/grantu; 
Zgodnie z definicją innowacyjności - minimalnym 
wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby produkt, 
proces, metoda marketingowa lub metoda 

Kryterium 3: Innowacyjny charakter operacji; 
Innowacja odnosi się do obszaru LGD PPJ ( tj. gminy, 
sołectwa) i rozumiana jest jako: 
- innowacyjność inwestycyjna- nowopowstałe lub 

 



organizacyjna były nowe lub znacząco udoskonalone 
dla firmy. Może oznaczać wprowadzenie nowego 
produktu, procesu, nowej organizacji lub nowego 
rynku. Może oznaczać transfer i adaptację innowacji 
zastosowanych gdzie indziej, modernizację 
tradycyjnych form technologii lub znajdowanie 
nowych rozwiązań dla stałych problemów wsi, 
których inne środki interwencyjne polityki nie były 
w stanie rozwiązać w sposób zadowalający i trwały. 
Innowacyjne może być nietypowe, niestandardowe 
wykorzystanie lub promocja zasobów 
przyrodniczych, kulturowych, dziedzictwa 
kulinarnego, tradycji rzemieślniczych, lokalnych 
opowieści i legend, wydarzeń historycznych, 
wybitnych postaci związanych  
z obszarem PPJ. Innowacyjność może mieć 
charakter terytorialny, a więc operacja może być 
innowacyjna w skali sołectwa, gminy czy obszaru 
PPJ. Innowacyjność powinna dotyczyć ochrony 
środowiska, przeciwdziałaniu zmianom 
klimatycznym również zwalczaniu ubóstwa  
i wyłączenia społecznego 

udoskonalone obiekty w ramach realizacji operacji nie 
występowały dotychczas na obszarze LGD PPJ (tj. gminy 
czy sołectwa) a istniejące obiekty zostały znacząco 
udoskonalone  
lub 
- innowacyjność projektowa- sposób, forma realizacji 
projektu nie występowała lub jest znacznie udoskonalona na 
obszarze LGD PPJ ( tj. gminy czy sołectwa), np. realizacja 
warsztatów teatralnych, których nie było dotychczas na 
obszarze PPJ , nowy sposób prowadzenia np. działań 
edukacyjnych, szkoleń, warsztatów, etc. 
Wnioskodawca obligatoryjnie uzasadnia innowacyjność we 
wniosku o przyznanie pomocy oraz w pozostałej 
dokumentacji konkursowej 

150.  Tak – granty, operacja konkursowa albo własna, 
wykazuje innowacyjny charakter na obszarze LGD 
PPJ (obligatoryjne uzasadnienie dlaczego zdaniem 
wnioskodawcy operacja ma charakter innowacyjny 
na obszarze LGD PPJ) – 4 pkt 
Tak – granty, operacja konkursowa albo własna, 
wykazuje innowacyjny charakter na obszarze gminy, 
w której będzie zlokalizowana (obligatoryjne 
uzasadnienie dlaczego zdaniem wnioskodawcy 
operacja ma charakter innowacyjny na terenie 
gminy, w której będzie zlokalizowana) –2 pkt 
Tak – granty, operacja konkursowa albo własna 
wykazuje innowacyjny charakter na obszarze 
sołectwa, w którym będzie zlokalizowana 
(obligatoryjne uzasadnienie dlaczego zdaniem 
wnioskodawcy operacja ma charakter innowacyjny 
na terenie sołectwa, w którym będzie zlokalizowana) 
– 1 pkt 
Nie – granty, operacja konkursowa albo własna nie 
zawiera elementów innowacyjnych – 0 pkt 

Tak –, operacja konkursowa albo własna, wykazuje 
innowacyjny charakter na obszarze LGD PPJ( tj. gminy, 
sołectwa) – 8 pkt 
Nie – operacja konkursowa albo własna nie wykazuje 
innowacyjnego charakteru na obszarze LGD PPJ ( tj. gminy, 
sołectwa) – 0 pkt 

 

151. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 4. Kryteria oceny i wyboru operacji 
konkursowych, własnych i grantów wraz z 
definicjami i opisem, str. 11 

Kryterium 3 Granty, operacja konkursowa lub 
własna jest skierowana do grupy defaworyzowanej: 
1) organizacje pozarządowe, nieaktywne, borykające 
się z brakiem środków finansowych, a także brakiem 
wsparcia merytorycznego w zakresie prowadzonej 
działalności 
2) dzieci i młodzież, seniorzy, osoby wieku 
produkcyjnym (głównie 20-50 lat), bezrobotni, 
grupy formalne i nieformalne - ze względu na małą 
aktywność społeczną, niski poziom integracji i 

Kryterium 4: Operacja konkursowa lub własna jest 
skierowana do grupy defaworyzowanej: 
• organizacje pozarządowe, nieaktywne, borykające się z 
brakiem środków finansowych, a także brakiem wsparcia 
merytorycznego w zakresie prowadzonej działalności 
• dzieci i młodzież, seniorzy, osoby wieku produkcyjnym 
(głównie 20-50 lat), bezrobotni, grupy formalne i 
nieformalne - ze względu na małą aktywność społeczną, 
niski poziom integracji i współpracy 
• Osoby 50+  bez kompetencji komputerowych, samotność, 

 



współpracy 
3) Osoby 50+  bez kompetencji komputerowych, 
samotność, brak aktywności społecznej, fizycznej, 
osoby wymagające opieki całodziennej 

brak aktywności społecznej, fizycznej, osoby wymagające 
opieki całodziennej 
Wnioskodawca obligatoryjnie wskazuje we wniosku o 
przyznanie pomocy oraz w pozostałej dokumentacji 
konkursowej do których grup defaworyzowanych 
skierowany jest wniosek. 

Tak – granty, operacja konkursowa lub własna jest 
skierowana do jednej z wymienionych grup 
defaworyzowanych – 3 pkt 
Tak - granty, operacja konkursowa lub własna jest 
skierowany do dwu z wymienionych grup 
defaworyzowanych – 6 pkt 
Tak- granty, operacja konkursowa lub własna jest 
skierowany do więcej niż dwu z wymienionych grup 
defaworyzowanych – 9  pkt 
Nie – 0 pkt 

Tak – Operacja konkursowa lub własna jest skierowana do 
więcej niż jednej z wymienionych grup defaworyzowanych 
– 5 pkt 
Nie – operacja konkursowa lub własna nie jest skierowana 
do więcej niż jednej z wymienionych grup 
defaworyzowanych – 0 pkt 

 

152. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 4. Kryteria oceny i wyboru operacji 
konkursowych, własnych i grantów wraz z 
definicjami i opisem, str. 11, 12 

Kryterium 4 Wykorzystanie zasobów lokalnych:  
Należy przez to rozumieć: 
a) wykorzystanie zasobów ludzkich, np. grupy 
określone jako defaworyzowane określone w pkt. 3 
b) wykorzystanie dziedzictwa lokalnego: 
historycznego, kulturowego, tradycji 
rzemieślniczych, walorów przyrodniczych;  
c) wykorzystanie zasobów naturalnych: 
np. surowców typu: kamień, woda, w tym termalna, 
piaski, drewno; walory turystyczne – Jura;   
warunków klimatyczne (wiatr), etc.  
Uwaga: obligatoryjne należy wskazać, jakie zasoby 
lokalne zostaną wykorzystane w realizacji 
wnioskowanego grantu 

Kryterium 5: Wykorzystanie zasobów lokalnych:  
Należy przez to rozumieć: 
a) wykorzystanie dziedzictwa lokalnego: historycznego, 
kulturowego, tradycji rzemieślniczych, walorów 
przyrodniczych;  
b) wykorzystanie zasobów naturalnych: np. surowców typu: 
kamień, woda, w tym termalna, piaski, drewno; walory 
turystyczne – Jura; warunków klimatyczne (wiatr), etc.  
Uwaga: obligatoryjne należy wskazać we wniosku o 
przyznanie pomocy, jakie zasoby lokalne zostaną 
wykorzystane w realizacji projektu 

 

Wykorzystanie 1 lokalnego zasobu – 1 pkt 
Wykorzystanie 2 lokalnych zasobów – 3 pkt 
Wykorzystanie 3 lokalnych zasobów i więcej – 6 pkt 
Nie – 0 pkt 

Tak – operacja wykorzystuje lokalne zasoby – 3 pkt 
Nie – operacja nie wykorzystuje lokalnych zasobów – 0 pkt 

 

153. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 4. Kryteria oceny i wyboru operacji 
konkursowych, własnych i grantów wraz z 
definicjami i opisem, str. 12 

Kryterium 5 Ochrona środowiska lub klimatu  
(obligatoryjne pisemne uzasadnienie wpływu 
wnioskowanej operacji, lub jego braku, na 
środowisko i klimat) oraz uwzględnienie kosztów w 
zestawieniu rzeczowo-finansowym za wyjątkiem 
5.1) 

Kryterium 6 Ochrona środowiska lub klimatu 
Ochrona środowiska lub klimatu  
(obligatoryjne pisemne uzasadnienie wpływu wnioskowanej 
operacji, lub jego braku, na środowisko i klimat) oraz 
uwzględnienie kosztów w zestawieniu rzeczowo-
finansowym  we wniosku o przyznanie o pomocy 

 

5.1. Granty, operacja konkursowa lub własna nie 
wpływa negatywnie na środowisko naturalne w tym 
obszary Natura 2000  
(poprzez np. nadmierny hałas, emisje szkodliwych 
gazów do atmosfery, nielegalne odprowadzanie 
ścieków, nie zakłóca cennych siedlisk, nie powoduje 
trwałych, niekorzystnych zmian w środowisku) – 1 
pkt 
5.2. Granty, operacja konkursowa lub własna sprzyja 

Operacja konkursowa lub własna sprzyja oszczędzaniu 
energii (itp. energooszczędne technologie, urządzenia, 
materiały) – 1 pkt 
Operacja konkursowa lub własna sprzyja zmniejszaniu 
niskiej emisji (stosowanie ogniw fotowoltaicznych, pomp 
ciepła, pieców ekologicznych, wprowadzenie ekologicznego 
ogrzewania itp.) – 1 pkt 
Operacja konkursowa lub własna wykorzystuje materiały 
naturalne (np. drewno, kamień, opakowania 
biodegradowalne, wykorzystanie materiałów z recyklingu) –  

 



oszczędzaniu energii  
(itp. energooszczędne technologie, urządzenia, 
materiały) – 1 pkt 
5.3. Granty, operacja konkursowa lub własna sprzyja 
zmniejszaniu niskiej emisji (stosowanie ogniw 
fotowoltaicznych, pomp ciepła, pieców 
ekologicznych, wprowadzenie ekologicznego 
ogrzewania itp.), Granty, operacja konkursowa lub 
własna wykorzystuje odnawialne źródła energii 
(energia słoneczna, wiatru, woda, biomasa, energia 
geotermalna, inne źródła- np. energooszczędne 
budynki, urządzenia, technologie) – 1 pkt 
5.4. Granty, operacja konkursowa lub własna 
wykorzystuje materiały naturalne  
(np. drewno, kamień, opakowania biodegradowalne, 
wykorzystanie materiałów z recyklingu) – 1 pkt 
5.5. Granty, operacja konkursowa lub własna 
prowadzi lub uzupełnia edukację ekologiczną (np. 
oznakowanie/ etykiety, przekazywanie treści 
ekologicznych pracownikom, klientom, 
reklama/promocja) – 1 pkt 
Dodatkowe punkty otrzymuje grant, operacja 
konkursowa lub własna, gdy uzyska punkty za 2 
kryteria spośród kryteriów: 5.1; 5.2; 5.3; 5.4; 5.5 –1 
pkt 
Dodatkowe punkty otrzymuje grant, operacja 
konkursowa lub własna, gdy uzyska punkty za 
więcej niż 2 kryteria spośród kryteriów: 5.1; 5.2 ;5.3 
;5.4; 5.5 – 2 pkt 
Żadne z wyżej wymienionych kryteriów – 0 pkt 

1 pkt 
Nie – operacja nie spełnia żadnego z wymienionych wyżej 
kryteriów – 0 pkt 

154. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 4. Kryteria oceny i wyboru operacji 
konkursowych, własnych i grantów wraz z 
definicjami i opisem, str. 12 

Kryterium 6 Zintegrowanie i współpraca podmiotów 
z różnych sektorów (społecznego, publicznego, 
gospodarczego).  
(Obligatoryjne wskazanie na czym polega 
zintegrowanie i pomiędzy którymi sektorami 
występuje współpraca) 

Kryterium 7 Wniosek bez uzupełnień /wyjaśnień  i/ lub 
dokumentów  po  wstępnej ocenie wniosków 
przeprowadzonej przez Radę Stowarzyszenia PPJ 

 

Tak – projekt zapewnia zintegrowanie i współpracę 
minimum dwu podmiotów uczestniczących w jej 
realizacji – 3 pkt 
Nie – projekt nie zapewnia zintegrowania  
i współpracy sektorów – 0 pkt 

Kryterium 9: Wniosek bez uzupełnień/ wyjaśnień  i/ lub 
dokumentów po wstępnej ocenie wniosków 
przeprowadzonej przez Radę Stowarzyszenia PPJ 
Tak – (składano wyjaśnienia/uzupełniania lub dokumenty) – 
10 pkt 
Nie – (nie składano wyjaśnień/ uzupełnień lub dokumentów) 
– 0 pkt 

 

155. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 4. Kryteria oceny i wyboru operacji 
konkursowych, własnych i grantów wraz z 
definicjami i opisem, str. 12 

Kryterium 7 Elementy promujące LGD Kryterium 8: Elementy promujące LGD (obowiązkowe 
uwzględnienie kosztów w zestawieniu rzeczowo-
finansowym) 

 

Zobowiązanie do zamieszczenia logo PPJ, strony 
www.jura-ppj.pl  w materiałach informująco- 
promocyjnych, na urządzeniach i przedmiotach 
nabytych w ramach realizowanego projektu – 1 pkt 
Zobowiązanie do zamieszczenie linku do strony 

Tak – wnioskodawca zobowiązuje się do zamieszczenia logo 
PPJ, strony www.jura-ppj.pl  w materiałach informująco- 
promocyjnych, na urządzeniach i przedmiotach nabytych w 
ramach realizowanego projektu – 2 pkt 
Tak – wnioskodawca zobowiązuje się do zamieszczenia 

 



www.jura-ppj.pl na stronie internetowej beneficjenta 
(jeśli stronę prowadzi lub założy) – 1 pkt 
Zobowiązanie do zamieszczanie logo PPJ oraz 
strony www.jura-ppj.pl na tablicy informacyjnej 
(jeśli wymagana) – 1 pkt 
Brak elementów promujących LGD PPJ – 0 pkt 

linku do strony www.jura-ppj.pl na stronie internetowej 
beneficjenta – 2 pkt 
Tak – wnioskodawca zobowiązuje się do zamieszczanie logo 
PPJ oraz strony www.jura-ppj.pl na tablicy informacyjnej – 
2 pkt 
Nie – wnioskodawca nie zobowiązuje się do zamieszczenia 
elementów promujących LGD PPJ – 0 pkt 

156. Kryteria oceny i wyboru operacji konkursowych 
i własnych, 4. Kryteria oceny i wyboru operacji 
konkursowych, własnych i grantów wraz z 
definicjami i opisem, str. 12 

Kryterium 8 Realizacja operacji Do wykreślenia  

Planowany termin  zakończenia realizacji operacji i 
złożenia wniosku o płatność II transzy nastąpi w 
terminie nie później niż 6 miesięcy przed 
31.12.2018r. – 8 pkt 
Planowany termin zakończenia realizacji operacji i 
złożenia wniosku o płatność II transzy nastąpi w 
terminie późniejszym niż 6 miesięcy przed 
31.12.2018r. – 0 pkt 

Do wykreślenia  

 

2. Dane jednostki/podmiotu zgłaszającego propozycje uwag 

Imię i Nazwisko  

Instytucja (jeśli dotyczy)  

Adres do korespondencji (e-mail)  

Telefon/fax.  

Data uzupełnienia formularza  

 

Uwagi w ramach konsultacji będą przyjmowane wyłącznie na niniejszym formularzu. Konieczne jest wypełnienie pola 1 i 2. 

Wypełniony formularz prosimy przesłać drogą elektroniczną na adres:biuro@jura-ppj.pl bądź listownie na adres Stowarzyszenie „Partnerstwo Północnej Jury”                                

ul. Kościuszki 7, Złoty Potok, 42-253 Janów, w terminie do 26 stycznia 2018r. ( pod uwagę będzie brana data doręczenia do LGD e-mila bądź listu). 


